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1.INTRODUCAO

Responsavel pela implementacao da politica de Educagao Profissional e
Tecnoldgica publica e gratuita no Estado do Rio de Janeiro, a Fundagao de Apoio a
Escola Técnica (FAETEC), vinculada a Secretaria de Estado de Ciéncia e
Tecnologia, deu seus primeiros passos em 10 de junho de 1997. Atualmente, a Rede
atende cerca de 300 mil estudantes por ano em mais de 130 unidades de ensino,
que somam a oferta no Ensino Técnico de Nivel Médio, na Formacao Inicial e

Continuada / Qualificagao Profissional e na Educagéo Superior.

Figura 1. Campus FAETEC - Quintino- Rio de Janeiro.

Fonte: FAETERJ-Rio.

Criada pela Lei n°® 2.735/97 e alterada pela Lei n°® 3.808/02, € uma entidade sem
fins lucrativos, com personalidade juridica de Direito Publico, de duragao
indeterminada. Sua sede administrativa, situada em um imenso complexo de mais de
1.900.000 m?, esta localizada na capital do Rio de Janeiro, no bairro de Quintino

Bocaiuva, Zona Norte da cidade.

As inovagdes tecnologicas em consonédncia com a realidade dos setores
produtivos sdo as marcas da formacao oferecida pela FAETEC, dando a ela status de
uma das mais importantes redes de Educacao Publica e Profissionalizante do Brasil.

Reafirmando o compromisso do Governo do Estado em ampliar as oportunidades de
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qualificagdo a populagdo bem como elevar os indices de empregabilidade, a
Fundagao contribui para o desenvolvimento econdmico e social dos municipios

fluminenses.

Com ampla oferta de Educagéao Profissional e Tecnoldgica publica e gratuita de
qualidade, a FAETEC esta em todas as regides do estado do Rio de Janeiro,
apostando no potencial econdmico dos municipios fluminenses. Ao todo, 51 cidades
contam com a presengca da Fundacido através de oportunidades em diversos

segmentos de ensino.

Algumas das unidades sao: Escolas Técnicas Estaduais (ETEs), Centros de
Educacdo Tecnologica e Profissionalizante (Ceteps), Centros Vocacionais
Tecnoldgicos (CVTs), Escolas de Artes Técnicas (EATs), Faculdades de Educacgéao
Tecnologica do Estado do Rio de Janeiro (Faeterjs) e Centros de Referéncia em
Formacao de Profissionais da Educacao (ISERJ e ISEPAM).

O ensino na Rede € desenvolvido com base nos seguintes eixos tecnoldgicos:
Ambiente e Saude; Controle e Processos Industriais; Desenvolvimento Educacional e
Social; Gestdo e Negocios; Informagdo e Comunicagdo; Infraestrutura; Produgéo
Alimenticia; Produgdo Cultural e Design; Produc¢do Industrial; Recursos Naturais;

Segurancga; Turismo, Hospitalidade e Lazer.

A politica de Inclusdo Educacional foi iniciada em novembro de 2003, através
de um Programa de Inclusdo na Educagéao vocacionado para estimular, mobilizar,
conscientizar e construir coletivamente a Escola Para Todos. As agbes consistem na
inclusdo de pessoas com deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento e com

altas habilidades/superdotacao nas oportunidades de Educacéao Profissional.

Em 2007, a FAETEC criou a Divisdo de Diversidade e Inclusdo Educacional,
com o objetivo de favorecer processos e dinamicas educacionais, que reconhegam e
incluam a diversidade humana nas dimensoées fisica, politica, cultural e social, na
perspectiva das praticas educativas desenvolvidas nas unidades escolares da Rede
FAETEC.

Essa politica € uma conquista que confirma a compreensdo da inclusao na

educacédo como parte de um movimento maior, pelo qual se busca ndo s6 garantir o
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acesso e permanéncia, mas também a qualidade e a equidade na educacéo, para as

pessoas com necessidades educacionais especiais.

Orientando-se pelas atuais Politicas Nacionais de Educacdo Inclusiva, a
FAETEC oferece a comunidade escolar: Sala de Recursos Multifuncionais, Intérpretes
de Libras, Sala de Imprensa Braille, Férum Itinerante de Educagdo Especial nas
unidades de ensino, Formacdo Continuada em Libras, Braille, Orientagcdo e
Mobilidade, Altas Habilidades, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Deficiéncias

(visual / auditiva / intelectual / fisica / multiplas).
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2. APRESENTACAO

A FAETERJ-RIio, unidade de educacao superior mantida pela FAETEC, tem
como objetivo formar profissionais qualificados em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas de Informacdo, apto a desenvolver aplicacbes de meédia e alta
complexidade, que exige uma constante atualizagdo para inser¢ao e permanéncia no

mundo do trabalho com consciente da sua responsabilidade na sociedade.

Tem como missao promover atividades integradas de ensino, pesquisa e
extensdo de qualidade, visando o desenvolvimento humano-tecnoldgico, a
capacidade de auto aprendizado e a responsabilidade socioambiental de toda a
comunidade académica, para o aprimoramento da sociedade e da prépria instituicao
e ser reconhecido como um instituto referéncia na area tecnolégica tendo como
parametros a forte formacao profissional, aliada a atitudes critico-reflexivas, e geragéao
de produtos e servigos com base em tecnologia da informagao para o beneficio da
sociedade.

Figura 2. Fachada da FAETERJ-Rio

Fonte: FAETERJ-Rio
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3. REGULAMENTO DA COMISSAO
PROPRIA DE AVALIACAO

A CPA constitui-se numa importante ferramenta para a Instituigcao, estudantes,
professores e funcionarios. Ela elabora anualmente um questionario de autoavaliagao,
em que estudantes, professores e funcionarios avaliam a IES — Instituicdo de Ensino
Superior — em dez dimensdes.

As dez dimensoes do SINAES:

A avaliagao da instituicdo, segundo as diretrizes do SINAES, é baseada nas

seguintes dimensdes:
Dimensao 1 - A missio e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
Identifica o projeto e / ou missdo institucional, em termos de finalidade,

compromissos, vocagao e insergao regional e / ou nacional.

Dimensio 2 - Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao
Explicita as politicas de formacao académico-cientifica, profissional e cidada;

de construcao e disseminagdo do conhecimento; de articulagio interna, que favorece
a iniciagao cientifica e profissional de estudantes, os grupos de pesquisa € o

desenvolvimento de projetos de extensao.

Dimensao 3 - Responsabilidade social da instituicdo
Contempla o compromisso social da instituicdo na qualidade de portadora da

educacao como bem publico e expressao da sociedade democratica e pluricultural,
de respeito pela diferenca e de solidariedade, independentemente da configuragao
juridica da IES.

Dimensao 4 - Comunicac¢io com a sociedade
Identifica as formas de aproximagéao efetiva entre IES e sociedade, de tal sorte

que a comunidade participe ativamente da vida académica, bem como a IES se
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comprometa efetivamente com a melhoria das condi¢cdes de vida da comunidade, ao

repartir com ela o saber que produz e as informagdes que detém.

Dimensao 5 - Politicas de pessoal
Explicita as politicas e os programas de formagao, aperfeicoamento e

capacitagcao do pessoal docente e técnico administrativo, associando-os aos planos
de carreira condizentes com a magnitude das tarefas a serem desenvolvidas e a

condic¢des objetivas de trabalho.

Dimensao 6 - Organizacao e gestio da instituicao
Avalia os meios de gestao para cumprir 0s objetivos e projetos institucionais, a

qualidade da gestao democratica, em especial nos érgaos colegiados, as relagdes de
poder entre estruturas académicas e administrativas e a participacédo nas politicas de

desenvolvimento e expansao institucional.

Dimensao 7 - Infraestrutura fisica
Analisa a infraestrutura da institui¢ao, relacionando-a as atividades académicas

de formacao, de producio e disseminagao de conhecimentos e as finalidades proprias
da IES.

Dimensao 8 - Planejamento e avaliaciao
Considera o planejamento e a avaliagdo como instrumentos integrados,

participes do processo de gestdo da educacgado superior. Esta dimensédo esta na
confluéncia da avaliagdo como processo centrado no presente e no futuro
institucional, a partir do balango de fragilidades, potencialidades e vocagéo

institucional.

Dimensao 9 - Politicas de atendimento aos estudantes

Analisa as formas com que os estudantes estdo sendo integrados a vida
académica e os programas por meio dos quais a IES busca atender aos principios

inerentes a qualidade de vida estudantil.
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Dimensao 10 - Sustentabilidade financeira
Avalia a capacidade de gestao e administracdo do orgamento e as politicas e

estratégias de gestdo académica com vistas a eficacia na utilizacdo e na obtencéo
dos recursos financeiros necessarios ao cumprimento das metas e das prioridades

estabelecidas

Estas sdo as dimensbes avaliativas que vao desde o Plano de
Desenvolvimento Institucional, regras para diretrizes e crescimento, estrutura fisica,
aferindo o grau de satisfagdo de toda a comunidade académica com 0s servigos

prestados pela Instituicio.

O trabalho conduzido pela CPA tem o propésito de possibilitar a Instituicao
tomar consciéncia de como a sua proposta educacional vem sendo desenvolvida em
seu cotidiano, a partir da percepcdo dos membros da comunidade académica. Essa
percepcao podera oferecer subsidios para o aperfeicoamento das decisbes que

poderéao reafirmar sua identidade.

O grande desafio que a avaliagcédo enfrenta € o de captar o sentido comum da
Instituicao construido pela comunidade académica que nela atua sem perder de vista
a perspectiva da diversidade e da complexidade das diferentes agcdes desencadeadas

pela Instituigéo.

Captar o igual, o que une a IES evidenciando o diferente, 0 que separa e a

divide, mas também a diversifica.

O apoio das instadncias gestoras da IES favorece a coleta, analise a
sistematizagcdo do processo e a articulagado dos diferentes segmentos, procurando
assegurar o carater participativo da avaliagao.

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

A Comissao Prépria de Avaliacao — CPA — da FAETERJ-Rio, instituida através
de Portaria da Diregao Geral da IES, de acordo com o artigo 11, da Lei n°® 10.861/2004,

tem a fungdo de ser o 6rgdo de coordenacgdo, condugéo, articulagdo do processo
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interno de avaliagao institucional, de orientacdo, de sistematizacao e de prestacédo de

informacoes.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES
Propor e legitimar os instrumentos de avaliacdo a serem validados; planejar e

coordenar encontros com o0s envolvidos no processo para orientacdo e
esclarecimentos; acompanhar a construgao dos bancos de dados; acompanhar o

cumprimento de cronograma de aplicagao de todo o processo de coleta de dados;

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO
Art. 5°. A CPA tem a composicgao prevista no art. 7°, §2° da Portaria n°2051 do

MEC, sendo:
Um membro do Corpo Docente da Faculdade FAETERJ-Rio.
Um membro do Corpo Discente da Faculdade FAETERJ-Rio.
Um membro do Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade FAETERJ-Rio

Um membro da Sociedade Civil Organizada (comunidade civil)
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4. OBJETIVOS DA AUTOAVALIACAO

Atendendo os preceitos definidos pela CONAES, considerando a avaliacao da
instituicdo como componente central que confere estrutura e coeréncia ao processo
avaliativo que se desenvolve nas IES, integrando todos os demais componentes da

avaliacao institucional.

O processo avaliativo deve buscar fornecer uma visdo global sob as
perspectivas do conjunto de dimensdes, estruturas, atividades, fungdes e finalidades
da IES, centrado em suas atividades de ensino, pesquisa e extensao segundo o0s
diferentes perfis e missdes institucionais, incluindo toda gestéo, a responsabilidade e
compromissos sociais e a formagao académica e profissional com vistas a repensar
sua missao para o futuro, assim como dos sujeitos da avaliagao, que sao os conjuntos
de professores, de estudantes, de técnico administrativo e membros da comunidade

externa especialmente convidados ou designados.

Neste contexto, e na perspectiva de praticas exitosas, utilizaram-se como base
de acgdes: avaliar a instituicdo de forma plena, integrada que permita a autoanalise
valorativa da coeréncia entre a missao e as politicas institucionais, efetivamente
realizadas, visando a melhoria da qualidade académica e o desenvolvimento
institucional e priorizar o conceito da autoavaliagéo e sua praxis educativa para gerar,
nos membros da comunidade Faeterj-Rio, autoconsciéncia de seus pontos fortes,
problemas e desafios ao longo de uma linha do tempo, estabelecendo preceitos

institucionalizados e participativos para a sua realizacao.

Com os resultados da autoavaliacido, sera possivel modelar um panorama da
qualidade do curso oferecido pela Instituicdo a toda comunidade, bem como analisar
se sua missao esta de fato se realizando, visando a tomar decisdes, tendo em vista o

aperfeicoamento da Instituicdo como um todo.

Parte-se do pressuposto de que a avaliacdo € uma leitura orientada da
realidade, segundo critérios pré-estabelecidos, de acordo com nossos padrdes de
qualidade. Dessa forma, acreditamos que a finalidade ultima da avaliagdo n&o seja

classificar, nem tdo pouco selecionar e excluir, mas que os resultados possam ser

Relatério de Autoavaliagéo Institucional - 2023
13



Comissao Propria de Avaliagdo - FAETERJ-Rio

analisados a fim de que sejam propostas caminhos, metas, estratégias que vao ao

encontro de nossas intengdes educativas e responsabilidades sociais.

A autoavaliagéo se justifica e se transforma em uma necessidade por ser um
direito da populagédo, distinguindo-se, assim, da proposigdo de um estado avaliador.
De modo que, ndo interessa apenas ao Estado, mas muito mais a populacéao e, para
tanto, deve se constituir em compromisso da Instituicdo e dos intelectuais que a
compdem, ultrapassar a critica e construir uma avaliacdo concernente com os ideais
de uma sociedade justa e democratica. Neste sentido, a avaliagdo identifica um
cenario aferindo qualidade.

A autoavaliacdo institucional da FAETERJ-Rio destina-se a avaliar as fungdes
do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo, enfocando os processos
pedagogicos, cientificos, sociais, técnicos e administrativos que se estabelecem por
meio das relagdes sociais constitutivas da dinamica da vida institucional. O que se
pretende € analisar a coeréncia entre o que a Instituicdo faz e o que se propde a fazer
por meio da sua missao (compromissos, vocagao, inser¢cao regional e nacional) e

finalidades.

A autoavaliagao institucional, realizada de forma permanente e com resultados
a serem apresentados a cada ano avaliara todos os aspectos que giram em torno
desses eixos: 0 ensino, a pesquisa, a extensdo, a responsabilidade social, o
desempenho dos estudantes, a gestédo da instituicdo, o corpo docente, as instalagdes
e varias outras categorias e conjunto de indicadores. As informagdes obtidas com esta
modalidade avaliativa serdo utilizadas pela FAETERJ-Rio para orientagdo da sua
eficacia institucional e efetividade académica e social; para orientar suas politicas

académicas e de gestao e para desvelar a realidade dos cursos e da prépria IES.
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S. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO
DE TRABALHO SENSIBILIZACAO

Entende-se que a sensibilizacdo, mais do que transmissao de informacdes € o
oferecimento de condicbes para que os atores se apropriem do processo de
construgcado e compreensao das informagdes, bem como de sua utilizagao no cotidiano

institucional.

O processo de avaliacao institucional se desenvolve a partir do processo de
sensibilizagcdo de seus varios segmentos, aperfeicoando-se e impondo-se pela sua
legitimidade, justeza e adequacao das ac¢des produzidas, e, particularmente, por um
aceitavel grau de credibilidade junto a comunidade interna e a sociedade em geral. Ao
adotar essa medida, a FAETERJ-Rio tem como objetivo atrelar ao cotidiano da area
pedagodgica um setor dedicado especificamente a avaliagado, capaz de acompanhar e

dar cumprimento as recomendacodes do Ministério da Educacao.

Buscando alcangar esse objetivo, a sensibilizagdo dos publicos de interesse
deve ser feita a cada etapa do processo. A partir da sensibilizacdo e da
conscientizagao de todos os segmentos unidade, a FAETERJ-Rio, cuja marca e perfil
se consolida na comunidade, pretende com a avaliagao, implementar em carater
permanente, condicdes capazes de conduzir a revisdes periddicas e dindmicas em
sua atuacédo e a reflexdo e ao redimensionamento constante de seus objetivos

institucionais no contexto do SINAES.

Para tanto, no primeiro semestre de 2023 buscou-se criar espagos para
divulgacado da CPA por meio da criagdo de um link no site da instituicdo, dotado de
todas as informagdes disponiveis sobre os trabalhos da CPA. Foram realizadas pela
Coordenacdo da CPA reunides de sensibilizagcdo com o corpo diretivo, técnico—
administrativo, docente, discente e representante da sociedade civil organizada sobre

os métodos avaliativos e sobre a transparéncia do processo.

Também foi criado um espacgo virtual que ficara de forma permanente a
disposigcéo dos corpos docente e discente, visando dirimir eventuais duvidas sobre o

processo, bem como, troca de informacgdes.
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6. METODOLOGIA

O Projeto de autoavaliagao Institucional definiu metodologias que atendessem
as especificidades de cada uma das dez dimensdes avaliadas levando em
consideracao os diferentes conteudos, tratamento de fontes de dados e publico-alvo.
Ao longo do processo que impds ritmos distintos para as diversas ag¢des avaliativas,
foi promovida uma interagéo peridédica com os diferentes segmentos que constituem
a Faculdade FAETERJ-Rio, o que além de possibilitar comunicacédo e dialogo,

permitiu eventuais corregdes de rumos.

Adotar uma metodologia adequada € uma exigéncia que deve ser atendida ao
se planejar o processo avaliativo. Foi feita a coleta de dados baseada em
questionarios (in locu), e analises documentais, que buscaram informagdes junto aos

segmentos da comunidade académica, do ponto de vista quantitativo e qualitativo.

Nesse processo, foi tomado o cuidado da garantia do anonimato dos membros
da comunidade que responderam aos questionarios, tendo sido ressaltado, inclusive,
o carater de impessoalidade do processo. Assim, sustentada por essa metodologia, a
autoavaliagdo cumprira os objetivos e fung¢des a que se destina, devendo ser realizada
a cada dois anos, apos a implementacdo das medidas adotadas para a melhoria da

qualidade nas diversas dimensdes da vida institucional.

A Coordenacao da CPA e membros — como responsaveis pela implementacao
e supervisdo de todas as atividades relacionadas a coleta de dados para a
Autoavaliagao Institucional — ano 2023, ambas se responsabilizaram por: propor e
legitimar os instrumentos de avaliagdo a serem validados; planejar e coordenar
encontros com os envolvidos no processo para orientacdo e esclarecimentos;
acompanhar a constru¢do dos bancos de dados e acompanhar o cumprimento de
cronograma de aplicagéo de todo o processo de coleta de dados;

O cronograma de desenvolvimento, implantagéo e utilizagdo, culminaram com
a disponibilizagao dos dados para a comunidade dentro do prazo estabelecido para a

continuagao dos trabalhos.

Responderam aos questionarios uma amostra constituida de 21 professores,

80 (oitenta) estudantes da graduacéo tecnolégica e 3 técnicos-administrativos.
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ApOs a aplicagéo da avaliagéo, foram coletados, sistematizados e oferecidos
para os gestores da avaliagdao dados que declararam a situagao da aplicagao dos
questionarios, possibilitando a tomada de decisdo quanto as mudangas na estratégia

de sensibilizagdo da comunidade académica em areas especificas.

Foi planejado um unico tipo de coleta de dados: a voluntaria. O objetivo foi
estender a todos a possibilidade de participacdo efetiva no preenchimento dos
instrumentos. As respostas fechadas foram tabuladas e organizadas em tabelas,

possibilitando a apresentacédo dos dados em relagéo as frequéncias e porcentagens.

Nota-se que os questionarios abordam questdes claras e objetivas naquilo que
€ concreto e inconfundivel, no entanto preservando, quase sempre, a possibilidade de
o individuo opinar sobre o assunto, desde o aspecto que trata da formulacdo da

questao, até aspectos subjetivos que cercam objetos ou situagdes sob analise.

A fim de desencadear as atividades para coletar, organizar e avaliar as
informacdes requeridas pelos indicadores recorreu-se a escolha de questionarios
eletrbnicos da Google. Tal escolha permitiu aperfeicoar e minimizar o gasto de tempo
com o objetivo de atingir a conclusdo em tempo habil, sem prejuizo da participagéo
dos diferentes segmentos envolvidos que constituem a Faculdade FAETERJ-Rio.

O Programa de Avaliacdo Continuada da Faculdade FAETERJ-Rio foi
proposto, em 2009, com o apoio da Direcdo da unidade enquanto encaminhamento
metodoldgico que oferecesse possibilidades de obter informagdes quantitativas de um
grupo de individuos. Outros dados qualitativos foram analisados pela CPA e obtidos
por meio das reflexdes sobre as opinides, reacdes, percepgdes, sentimentos, crencas

e atitudes apresentadas pelos participantes e pela analise documental.

Os objetivos da CPA s&o: avaliar eticamente a instituigdo, seus servigos e
funcionarios com responsabilidade de soberania social e construtora de uma
sociedade cada vez mais justa e humana; desenvolver, consolidar e reafirmar os
principios éticos dos estudantes, professores, funcionarios e dirigentes quanto a oferta
qualitativa de ensino; permitir que os estudantes exercitem, como atividade
complementar dos seus estudos, a avaliagao qualitativa construtiva de uma instituicao
de ensino como agentes transformadores da realidade de seres humanos; auxiliar a
instituicdo para que os estudantes formados sejam transformadores de sua propria

realidade, dentre pessoas e instituicdes que irao atuar como profissionais qualificados;
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e, aferir o grau de ética, cidadania, responsabilidade e integrag&o social e humana da

comunidade académica.

O Relatdrio de Atividades de Autoavaliacdo da FAETERJ-Rio se constitui num
referencial para todos os envolvidos com o Processo de Avaliagdo Institucional e
comprometidos com a melhoria permanente da qualidade da educagao superior, que

compreende o ano letivo de 2023.

Os objetivos, metas e agdes deste periodo sdo delineados em continuidade ao
Processo de Avaliacdo descrito no Plano de Desenvolvimento Institucional da
FAETERJ-Rio e sob diretrizes do SINAES e apreciagdo da Comissdo Nacional de
Avaliacido de Educacao Superior - CONAES.

As analises, subsidios, recomendacdes, proposicoes de novos critérios

resultantes da autoavaliagédo serdo trabalhadas e divulgadas posteriormente.

Este relatério atende ao disposto na Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES). O Sistema
estabelecido por essa lei tem como objetivo inaugurar uma nova fase do Ensino
Superior no Brasil, considerando a um paradigma que estabelece a oferta de vagas
na educacado superior, atrelada a melhoria de qualidade por meio do aumento

permanente da eficacia institucional e de sua relacdo com responsabilidades sociais.

A autoavaliacdo institucional representa a primeira etapa, nos ciclos de
avaliacdo do Ensino Superior, e certamente o alicerce do procedimento que
contemplara, tendo a identidade institucional como referéncia, uma cultura de

avaliagao em médio prazo.

A Comissao Propria de Avaliagao (CPA), ao mesmo tempo em que iniciou o
ano letivo de 2023, lancou proposta de continuidade do trabalho, tendo em vista a
necessidade de refinamento nos dados, ja coletados, e de envolvimento de outros

interlocutores relevantes para ampliagcao do trabalho avaliativo.

O ano avaliativo 2023, também tem como caracteristica, a realizacido de
avaliacdo diagndstica que implicou em acompanhamento personalizado para cada
uma das dez dimensdes propostas pelo Sistema de Avaliagdo do Ensino Superior
(SINAES) com preenchimento de inumeros instrumentos de coleta de dados.
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Apesar do carater declaratério da avaliagdo diagnostica, pode-se obter um
retrato aproximado da realidade e diversidade da Faculdade FAETERJ-Rio. Por
intermédio das diversas peculiaridades, potencialidades e fragilidades, é possivel
fornecer subsidios que permitam compreender a complexidade desta Instituicdo de
Ensino Superior (IES) e para a comunidade interna orientacdo para a tomada de

decisoes.
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7. COLETA DE DADOS

O preenchimento do questionario é anual. O processo € sigiloso. Para efetuar
a avaliagao, para cada aspecto indicado, é atribuido um conceito (1 a 5), conforme

legenda abaixo:

1 - Nao sei / Nao tenho conhecimento / Nao se aplica;
2 - Ruim / Insuficiente, Raramente;

3 - Regular / As vezes;

4 - Bom / Quase sempre;

5 - Otimo / Sempre.

Foi requisitadas algumas informagdes dos discentes como:
Periodo: do 1° a 5°

Turno: Manha ou Noite

Idade por faixa etaria: 17 a 25/ 26 a 35/ 36 a 50 / acima de 50

Situacédo Profissional: desempregado, empregado (formal ou informal), dono do
préprio negocio, estagiario ou somente estudante

Motivo da escolha desse curso: qualidade do curso, facilidade de acesso,
recomendacao de outros estudantes, identificagcao com a area, questao salarial ou por

ser gratuito.
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7.1 AUTOAVALIACAO (DOCENTE, DISCENTE e
INSTITUCIONAL)

CORPO DISCENTE

Quadro 1. Porcentagem da autoavaliagao feita para o corpo discente da pesquisa.

Nio sei Ruim Regular Bom Otimo
(nunca) (raramente) (as vezes) (quase (sempre)
sempre)
1.Permaneci nas aulas do inicio ao
fim 1,4% 4,2% 5,5% 28,8% 60,6%
2.Fui assiduo em minhas aulas. 1,4% 2,8% 18,3% 33,8% 43,7%
3.Dediquei-me aos estudos também
fora do horario das aulas 1.4 % 2.8% 28,2% 43,7% 23,9%
4 Participei de eventos realizados
pela instituicdo 12,7% 11,3% 23,9% 14,1% 38%
5.Utilizei a bibliografia indicada nas
aulas assiduamente 8,5% 16,9% 28,2% 32,4% 14,1%
6.Executei todas as atividades
apresentadas pelo docente 4.2% 1:4% 16,9% 38% 39,4%
7 .Participei ativamente das aulas,
estando atento as explicagdes do
o] o] 0, o, 0,
professor, contribuindo na dindmica 0% 5,6% 28,2% Sk 35,2%
da aula.
8.Participei e realizei os trabalhos
desenvolvidos individualmente e em 1,4% 2,8% 1,4% 14,1% 80,3%
grupos, com compromisso ético.
9.Busquei referenciais de apoio
o, o, o, 0, )
(pesquisas na Internet, biblioteca, 1.4% 4.2% 4.2% 25,4% 64,8%
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etc.) para aprofundamento dos

conteuidos trabalhados em aula.

10.Busquei conhecer os documentos
institucionais disponiveis do site da
FAETERJ Regimento, Normas

Académicas, Calendario, etc...).

21% 28,2% 15,5% 18,3% 16,9%

Fonte: Dados da pesquisa.

CORPO DOCENTE

Quadro 2. Porcentagem da autoavaliagao feita para o corpo docente da pesquisa.

Nao sei Ruim Regular Bom Otimo
(GUT )] (raramente) (as vezes) (quase (sempre)
sempre)

1.Permaneci nas aulas do inicio ao fim 0% 0% 0% 40% 60%
2.Fui assiduo em minhas aulas 0% 0% 0% 20% 80%
3.Participei de eventos realizados pela

o] o] 0, o] 0,
instituicdo. 0% 0% 0% 30% 70%
4.Utilizei a bibliografia indicada nas

o o o o 1)
aulas assiduamente. 0% 0% 20% 10% 70%
5.Participo e realizo os trabalhos
desenvolvidos individualmente e em 0% 0% 0% 0% 100%
grupos, com compromisso ético.
6.Busco conhecer os documentos
institucionais disponiveis do site da

o o] o o 0,
FAETERJ Regimento, Normas 0% 0% 10% 20% 70%
Académicas, Calendario, etc...).
7.Apresentei, discuti e cumpri o plano

o] o] 0, 0, (1)
de ensino da Disciplina: ementa, 0% 0% 0% 0% 100%
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de aprendizagem.

conteudo a ser desenvolvido; objetivos
da disciplina; método de ensino;

bibliografia; instrumento de avaliagéo

8.Cumpri o programa da disciplina.

0%

0%

0%

10%

90%

9.Realizei avaliagdes compativeis com

o que foi trabalhado em aula.

0%

0%

0%

0%

100%

INSTITUCIONAL (Avaliacao Geral por Eixos)

Fonte: Dados da pesquisa.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Dimenséo 8: Planejamento e avaliagao

Quadro 3. Divulgacgao da autoavaliagao institucional e das agdes da Comissao

Propria de Avaliagéo (CPA)

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)
sempre)
Corpo Discente 8,5% 15,5% 36,6% 14,1% 25,4%
Corpo Docente 0% 0% 0% 20% 80%
Técnicos Administrativos 0% 0% 0% 100% 0%
Fonte: Dados da pesquisa.
Quadro 4. Como vocé avalia a evidéncia de melhorias na FAETERJ

decorrentes dos resultados da autoavaliagao institucional?

N3o sei Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
1) (raramente) (as vezes) [CITEET) (sempre)
(nunca) sempre)
Corpo Discente 27,5% 18,8% 33,3% 17,4% 2,9%
Corpo Docente 0% 10% 10% 30% 50%
Técnicos Administrativos 0% 0% 0% 100% 0%
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Fonte: Dados da pesquisa.

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Quadro 5. Dimenséao 1: Misséo e plano de desenvolvimento institucional.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4)( Otimo (5
(nunca) (raramente) | (as vezes) quase (sempre)
sempre)
Corpo Discente 29,6% 15,5% 29,6% 16,9% 8,5%
Corpo Docente 0% 0% 0% 0% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 6. Dimensdo 3. Seu conhecimento sobre as agbes de
Responsabilidade Social na FAETERJ?

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)
sempre)
Corpo Discente 8,3% 13,8% 19,4% 33,3% 25%
Corpo Docente 0% 71% 28,6% 28,6% 35,7%
Técnicos Administrativos 0% 0% 0% 100% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 7. Sobre a qualidade das relagdes da Universidade com a sociedade, relativas

a defesa do meio ambiente

Nao sei (1)
(nunca)

Ruim (2)
(raramente)

Regular(3
)

(as vezes)

Bom (4)

(quase
sempre)

Otimo(5)
(sempre)

Corpo Discente 30% 17,1% 20% 17,1% 15,7%
Corpo Docente 0% 0% 30% 40% 30%
Técnicos Administrativos 0% 0% 0% 100% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.
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Quadro 8. Atividades de preservagdo da memoria cultural, artistica e do patrimonio

cultural

Nao sei (1)

(nunca)

Ruim (2)
(raramente)

Regular(3
)

(as vezes)

Bom (4)
(quase
sempre)

Otimo(5)
(sempre)

Corpo Discente 29,6% 12,7% 28,2% 22,5% 7%
Corpo Docente 0% 0% 30% 40% 30%
Técnicos Administrativos 0% 0% 0% 100% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 9. Como vocé avalia as a¢gdes da FAETERJ, voltadas ao desenvolvimento da

democracia, promoc¢ao da cidadania e de atencédo a setores sociais excluidos, sio

adequadas.
Nio sei (1) Ruim (2) Regular(3 Bom (4) Otimo(5)
(nunca) (raramente) ) (quase (sempre)
(as vezes) sempre)
Corpo Discente 26,8% 25,4% 21,1% 19,7% 7%
Corpo Docente 0% 0% 20% 60% 20%
Técnicos Administrativos 0% 0% 0% 100% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 10. Ha evidéncias de um plano de gestdo ambiental no campus? (coleta

seletiva, etc.)

Nao sei (1)
(nunca)

Ruim (2)
(raramente)

Regular(3
)

(as vezes)

Bom (4)
(quase
sempre)

Otimo(5)
(sempre)

Corpo Discente 33,8% 19,7% 21,1% 15,5% 9,9%
Corpo Docente 10% 10% 30% 20% 30%
Técnicos Administrativos 50% 0% 0% 50% 0%
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Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 11. E satisfatéria a participacdo da comunidade externa no contexto

institucional? (Técnico Administrativo)

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3 Bom (4) Otimo(5)

(nunca) (raramente) ) (quase (sempre)
(as vezes) sempre)

Técnicos Administrativos 50% 50% 0% 0% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 12. Nivel de conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI)(Técnico Administrativo)

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3 Bom (4) Otimo(5)
(GUT )] (raramente) ) (quase (sempre)

(as vezes) sempre)

Técnicos Administrativos 50% 0% 50% 0% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
Dimenséao 2: Politicas de ensino, pesquisa, pds-graduacéao e extensao.

Dimenséao 4: Comunicagao com a sociedade.

Dimensao 9: Politicas de atendimento ao estudante.

CORPO DISCENTE

Quadro 13. Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagogico de Curso (PPC)?

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)

sempre)

Corpo Discente 46,5% 9,9% 25,4% 14,1% 4,2%

Fonte: Dados da pesquisa.
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Quadro 14. Avaliacao do corpo docente de seu curso.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3)( Bom (4) Otimo (5)

(nunca) (raramente) as vezes) [CITEET) (sempre)
sempre)

Corpo Discente 4,2% 22,5% 36,6% 29,6% 7%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 15. Sobre os eventos promovidos pela extensao da FAETERJ.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)
sempre)

Corpo Discente 9,9% 12,7% 25,4% 35,2% 16,9%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 16. Seu nivel de conhecimento sobre o Programa de Iniciagédo Cientifica (PIC).

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)
sempre)

Corpo Discente 43,7% 22,5% 19,7% 8,5% 5,6%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 17. Realizagao de trabalho de pesquisa, TCC, participagao, como expositor
ou debatedor, em evento técnico cientifico e em grupos de estudo/pesquisa, sob

supervisao de professores da FAETERJ.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)
sempre)

Corpo Discente 37,1% 10% 22,9% 15,7% 14,3%

Fonte: Dados da pesquisa.
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Quadro 18. Defesa e promocéao dos direitos humanos.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)

sempre)

Corpo Discente 18,3% 14,1% 28,2% 18,3% 21,1%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 19. O site oficial da FAETERJ é atualizado e presta as informagdes

necessarias as minhas necessidades?

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)

sempre)

Corpo Discente 15,5% 18,3% 36,6% 14,1% 15,5%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 20. Qualidade e politicas de atendimento ao estudante da FAETERJ?

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)

sempre)

Corpo Discente 19,7% 16,9% 32,4% 19,7% 11,3%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 21. Central de Atendimento (Protocolo Geral).

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)

sempre)

Corpo Discente 14,1% 18,3% 35,2% 15,5% 16,9%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 22. Visibilidade dos servigos de ouvidoria.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)

sempre)

Corpo Discente 26,8% 12,7% 26,8% 23,9% 9,9%

Fonte: Dados da pesquisa.
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Quadro 23. Recuperacdo de senha de e-mail do aluno.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)
sempre)

Corpo Discente 24,6% 5,8% 23,2% 11,6% 34,8%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 24. Qualidade dos meios e canais para comunicagao.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)
sempre)

Corpo Discente 12,7% 18,3% 31% 15,5% 22,5%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 25. Confiabilidade dos dados e informacgdes disponibilizados nos meios e

canais de comunicagao.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)
sempre)

Corpo Discente 9,9% 7% 18,3% 26,8% 38%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 26. Integragao entre as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)
sempre)

Corpo Discente 19,1% 14,7% 33,8% 13,2% 19,1%

Fonte: Dados da pesquisa.

Sobre a coordenagéo de curso:
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Quadro 27. Quando iniciou o semestre letivo vocé recebeu informacdes e/ou

orientagdes do(a) coordenador(a) do curso.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)
sempre)

Corpo Discente 12,7% 9,9% 16,9% 21,1% 39,4%

Fonte: Dados da pesquisa.
Quadro 28. O coordenador do curso buscou solugdes para os problemas surgidos no

curso, durante a proposta de aulas remotas

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)
sempre)

Corpo Discente 24,3% 10% 20% 22,9% 22,9%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 29. O coordenador do curso se envolveu, criou protocolos e orientou os

docentes quanto aos procedimentos para aulas remotas

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)

sempre)

Corpo Discente 20% 8,6% 22,9% 20% 28,6%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 30. Conteudo da disciplina/curso €é pertinente e de acordo com o que exige o

mercado de trabalho

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)

sempre)

Corpo Discente 8,7% 10,1% 29% 27,5% 24.,6%

Fonte: Dados da pesquisa.
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Quadro 31. Como vocé avalia o conjunto de disciplinas ofertadas pelo seu curso?

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(nunca) (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)
sempre)

Corpo Discente 2,9% 11,4% 20% 37,1% 28,6%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 32. Como vocé avalia a qualidade da orientagcdo (disponibilidade,
esclarecimento de duvidas, encaminhamentos de questbes académicas e
administrativas) ofertada pelo professor orientador? (SOMENTE ALUNOS QUE
POSSUEM ORIENTACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO).

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)

sempre)

Corpo Discente 55,6% 3, 7% 11,1% 14,8% 14,8%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 33. As disciplinas do Programa tém contribuido para a sua formacéao

intelectual.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)

sempre)

Corpo Discente 11,9 1,7% 18,6% 33,9% 33,9%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 34. Avalie a qualidade do Curso.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)

sempre)

Corpo Discente 6,5% 1,6% 24,2% 48,4% 19,4%

Fonte: Dados da pesquisa.
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Quadro 35. Qualificagdo dos professores do Programa

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(nunca) (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)

sempre)

Corpo Discente 8,1% 6,5% 21% 45,2% 19,4%

Fonte: Dados da pesquisa.

Atendimento ao estudante:

Quadro 36. Foram oferecidas oportunidades para atividades de extensao?

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)

sempre)

Corpo Discente 23,4% 18,8% 15,6% 35,2% 32,3%

Fonte: Dados da pesquisa.
Quadro 37. Foram oferecidas atividades extraclasse na forma de seminarios,

palestras e outros?

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)

sempre)

Corpo Discente 7,7% 15,4% 20% 26,2% 30,8%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 38. Foi oferecido apoio para participagdo em Congressos, Seminarios e

outros?

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)
sempre)

Corpo Discente 19,7% 25,8% 21,2% 15,2% 18,2%

Fonte: Dados da pesquisa.

Relatério de Autoavaliagéo Institucional - 2023
33



Comisséo Prépria de Avaliagao - FAETERJ-Rio

Quadro 39. Quando vocé pesquisa os sites e demais materiais indicados nas unidades

de estudo qual é o seu nivel de satisfagdo com os conteudos desses sites e materiais?

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)

sempre)

Corpo Discente

12,7% 12,7% 28,6% 31,7% 14,3%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 40. Para realizar as tarefas das disciplinas e para aprofundamento, vocé

consulta as bibliografias indicadas?

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)

sempre)

Corpo Discente

17,2% 15,6% 25% 23,4% 18,8%

Além de suas habilidades especificas, o curso ofereceu a oportunidade de

Fonte: Dados da pesquisa.

desenvolver competéncias e outras habilidades, tais como (pode assinalar mais de

um item):

65 respostas

Comunicagan

Trahalho em equipe

Estudo independente
Pesquisa em outros materiais
Autodisciplina

Critica

Criatividade

Resclugao de problemas
Leitura e interpretagao
Esquematizagan e resumo dos...
MNenhuma

0

|_|:| Copiar
38 (58,5%)
50 (76,904)
37 (56,904)
20 (44,6%)
37 (56,9%)
28 (43,1%)
27 (41,500)
44 (67,7%)
30 {46,2%4)
22 (33,804)
5 (7,7%)
10 20 30 40 50

Fonte: Dados da pesquisa.

Meios de comunicagdo que evidenciam a utilizacdao para obter informacdes da

FAETERJ.
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Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 9: Politicas de atendimento ao estudante. |_|:| Copiar
Meios de comunicagao que evidencio utilizados para obter informacoes da
FAETERJ. (Pode marcar mais de uma)

65 respostas

E-mail institucional 64 (98,5%)

Facebook 0 (0%)

Twitter |1 (1,5%)

Site institucional 28 (43,1%)
Instagram
Telefone

Outros 9 (13.,8%)

0 20 40 G0 80

Fonte: Dados da pesquisa.

CORPO DOCENTE

Quadro 1. Coordenacao apresenta bom relacionamento com os discentes?

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)

sempre)

Corpo Docente 0% 10% 30% 10% 50%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 2. Coordenagao comunica-se com os docentes e discentes frequentemente.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)

sempre)

Corpo Docente 0% 10% 10% 20% 60%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 3. Coordenacao reuni-se com discentes para fins pedagogicos.
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Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)
sempre)

Corpo Docente 20% 10% 10% 10% 50%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 4. Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)
sempre)

Corpo Docente 0% 0% 10% 40% 50%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 5. Agdes que promovam interdisciplinaridade no seu curso.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)
sempre)

Corpo Docente 0% 0% 40% 10% 50%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 6. Sobre os eventos promovidos pela extensdo da FAETERJ.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)
sempre)

Corpo Docente 0% 10% 20% 40% 30%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 7. Seu nivel de conhecimento sobre o Programa de Iniciagédo Cientifica (PIC).

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)
sempre)

Corpo Docente 10% 0% 30% 30% 30%

Fonte: Dados da pesquisa.
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Quadro 8. Realizag&o de trabalho de pesquisa, TCC, participagdo, como expositor ou
debatedor, em evento técnico cientifico e em grupos de estudo/pesquisa, sob

supervisido de professores da FAETERJ.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)

sempre)

Corpo Docente 0% 22,2% 11,11% 11,11% 55,6%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 9. Defesa e promogao dos direitos humanos.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)
sempre)

Corpo Docente 0% 0% 20% 50% 30%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 10. O site oficial da FAETERJ é atualizado e presta as informacdes

necessarias as minhas necessidades.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)

sempre)

Corpo Docente 0% 0% 10% 30% 60%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 11. Central de Atendimento (Protocolo Geral).

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)

sempre)

Corpo Docente 0% 0% 0% 20% 80%

Fonte: Dados da pesquisa.
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Quadro 12.Foram oferecidas atividades extraclasse na forma de seminarios, palestras

e outros.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)

sempre)

Corpo Docente 23,07% 7,69% 20% 30% 50%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 13. Foi oferecido apoio para participacdo em Congressos, Seminarios e

outros.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(nunca) (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)

sempre)

Corpo Docente 20% 0% 20% 20% 40%

Fonte: Dados da pesquisa.

Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 2: Politicas de ensino, pesquisa, pds- |_|:|
graduagao e extensao. Além de suas habilidades especificas, o curso ofereceu a
oportunidade de desenvolver competéncias e outras habilidades, tais como (pode
assinalar mais de um item):

10 respostas

Comunicagao

Trabalho em equipe

Estudo independente
Pesguisa em outros materiais

9 (90%4)

7 (70%5)

Criatividade

Resolugao de problemas

Leitura & interpretagao
Esquematizagao e resumo dos...
Menhuma —0 (0%0)

0 2 - ] a 10

Fonte: Dados da pesquisa.
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Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 9: Politicas de atendimento ao estudante. I_D Copiar
Meios de comunicagao que evidencio utilizados para obter informacgoes da
FAETERJ. (pode assinalar mais de um item):

10 respostas

Facebook 0 (0%)
Twitter 0 (0%)

Instagram 0 (0%)

Telefone 3 (30%)
Outros 3 (3004)

0 2 - G g8 10

Fonte: Dados da pesquisa.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Quadro 1. Divulgacao da autoavaliagao institucional.

Nao sei(1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)
sempre)

Técnico Administrativo 0% 0% 0% 100% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.
Quadro 2. Evidéncia de melhorias na FAETERJ decorrentes dos resultados da

autoavaliacao institucional.

Nao sei(1) Ruim (2) Regular(3) Bom(4) Otimo (5)
(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)

sempre)

Técnico Administrativo 0% 0% 0% 100% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 3. Nivel de conhecimento sobre a Missdo da FAETERJ.
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Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom(4) Otimo (5)
(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)

sempre)

Técnico Administrativo 0% 0% 0% 50% 50%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 4. Sobre a responsabilidade social da FAETERJ, considerada

especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagcao a inclusao social.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3 Bom (4) Otimo (5)
(GUT )] (raramente) ) (quase (sempre)

(as vezes) sempre)

Técnico Administrativo 0% 0% 0% 100% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 5. Sobre a qualidade das relagbes da FAETERJ com a sociedade,

relativas a defesa do meio ambiente.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom(4) Otimo
(nunca) (raramente) (as vezes) [CITEET) (5)(se

sempre) mpre)

Técnico Administrativo 0% 0% 0% 100% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 6. O site oficial da FAETERJ é atualizado e presta as informacdes
necessarias as minhas necessidades?

Nao sei(1) Ruim (2) Regular(3) Bom(4) Otimo (5)

(nunca) (raramente) (as vezes) (quase (sempre)
sempre)

Técnico Administrativo 0% 0% 0% 50% 50%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 7. Atividades de preservagao da memoaria cultural, artistica e do patrimbnio

cultural.
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Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo(5)

(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)
sempre)

Técnico Administrativo 0% 0% 0% 100% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 8. Como vocé avalia as a¢des da FAETERJ, voltadas ao desenvolvimento
da democracia, promogao da cidadania e de aten¢do a setores sociais excluidos,
sao adequadas.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)
sempre)

Técnico Administrativo 0% 0% 0% 100% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 9. E satisfatéria a participacio da comunidade externa no contexto
institucional?(atendimentos: Odontologia, Fisioterapia, Direito, etc.)

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)
sempre)

Técnico Administrativo 50% 50% 0% 50% 50%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 10. Ha evidéncias de um plano de gestdo ambiental no campus (coleta

seletiva, etc.)?

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)

sempre)

Técnico Administrativo 50% 0% 50% 0% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 11. Nivel de conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI).
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Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)
sempre)

Técnico Administrativo 50% 0% 50% 0% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 12. Sobre os eventos promovidos pela extensao da FAETERJ.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)
sempre)

Técnico Administrativo 0% 0% 0% 100% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 13. Defesa e promog¢ao dos direitos humanos.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)

sempre)

Técnico Administrativo 0% 0% 100% 0% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 14. O site oficial da FAETERJ é atualizado e presta as informagdes

necessarias as minhas necessidades?

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)

sempre)

Técnico Administrativo 0% 0% 0% 50% 50%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 15. Central de Atendimento (Protocolo Geral).

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)

sempre)
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Técnico Administrativo 0% 0% 0% 50% 50%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 16. Visibilidade dos servigos de ouvidoria.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom(4) Otimo (5)

(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)
sempre)

Técnico Administrativo 0% 0% 50% 0% 50%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 17. Qualidade dos meios e canais para comunicagao.

Nao sei(1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)
sempre)

Técnico Administrativo 0% 0% 50% 50% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 18. Confiabilidade dos dados e informacgdes disponibilizados nos meios e

canais de comunicagao.

Nao sei(1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)
sempre)

Técnico Administrativo 0% 0% 0% 50% 50%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 19. Integragao entre as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)
sempre)

Técnico Administrativo 0% 0% 0% 100% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.
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Quadro 20. Nivel de satisfacdo com as politicas académicas institucionais.

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)

sempre)

Técnico Administrativo 0% 0% 50% 50% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Atendimento ao corpo técnico administrativo

Quadro 21. Foram oferecidas oportunidades para atividades de extensao?

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(nunca) (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)

sempre)

Técnico Administrativo 0% 0% 100% 0% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 22. Foi oferecido apoio para participagdo em Congressos, Seminarios e
outros?

Nao sei(1) Ruim (2) Regular(3) Bom(4) Otimo (5)

(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)
sempre)

Técnico Administrativo 50% 0% 50% 0% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.
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Além de suas habilidades especificas, o trabalho ofereceu a oportunidade de |_|:| Copiar
desenvolver competéncias e outras habilidades, tais como (pode assinalar mais de
um item):

2 respostas

Comunicagao [0 (0%)
Trabalho em equipe —0 (0%)

Estudo independente 1 (50%4)
Pesguisa em outros materiais |—0 (0%)

Autodisciplina 1 (50%0)

Critica 1 (50%%)

Criatividade 1 (50%)

Resolucio de problemas 1 (50%)

Leitura e interpretagao 1 (50%0)
Esquematizagaco e resumo dos... —0 (0%)

MNenhuma 1 (50%4)

0,0 0,2 04 0,6 0.8 10

Nivel de satisfagdo com as politicas académicas institucionais.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
Dimenséao 5: Politicas de Pessoal (Nao se aplica a discentes)

Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituicao

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Quadro 23. Sua avaliagdo sobre a Gestdo da FAETERJ, de forma geral,

considerando o nivel de relacionamento e a busca de solu¢gdes na resolucédo de

problemas ou dificuldades. (Corpo Docente e Técnico Administrativo)

Nao sei Ruim Regular Bom Otimo
(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)
sempre)
Corpo Docente 0% 0% 0% 30% 70%
Técnicos Administrativos 0% 0% 0% 100% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.
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Quadro 24. Programas institucionais de incentivos e beneficios a comunidade

universitaria e suas formas de operacionalizagdo. (Corpo Docente e Técnico

Administrativo)

Nao sei Ruim Regular Bom Otimo
(nunca) (raramente) (as vezes) (quase (sempre)
sempre)
Corpo Docente 0% 0% 10% 50% 40%
Técnicos Administrativos 0% 0% 50% 50% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 25. Conhecimento sobre normas e regimentos institucionais (DV). (Corpo

Docente e Técnico Administrativo)

ETRTY Ruim Regular Bom Otimo
(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)
sempre)
Corpo Docente 0% 0% 20% 50% 30%
Técnicos Administrativos 0% 0% 0% 100% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 26. Cumprimento da legislagado e normas institucionais (Técnico
Administrativo)

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3 Bom (4) Otimo(5)
(GUT )] (raramente) ) (quase (sempre)

(as vezes) sempre)

Técnicos Administrativos 0% 0% 0% 0% 100%

Fonte: Dados da pesquisa.
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Quadro 27. Promogéao de agdes de integragao entre docentes, técnicos e discentes.
(Técnico Administrativo)

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3 Bom (4) Otimo(5)

(nunca) (raramente) ) (quase (sempre)
(as vezes) sempre)

Técnicos Administrativos 0% 0% 100% 0% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 28. Evidenciou programas satisfatorios de qualificagao profissional
institucional. (Técnico Administrativo)

N3io sei (1) Ruim (2) Regular(3 Bom (4) Otimo(5)

(nunca) (raramente) ) (quase (sempre)
(as vezes) sempre)

Técnicos Administrativos 0% 0% 100% 0% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.
Quadro 29. Sobre as politicas de formacdo e capacitagdo para técnico
administrativo.(Técnico Administrativo)

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3 Bom (4) Otimo(5)
(GUT )] (raramente) ) (quase (sempre)

(as vezes) sempre)

Técnicos Administrativos 50% 0% 50% 0% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 30. Sobre a coeréncia entre plano de carreira e sua atuacao profissional na
Instituicdo Técnico Administrativo)

Nio sei (1) Ruim (2) Regular(3 Bom (4) Otimo(5)

(nunca) (raramente) ) (quase (sempre)
(as vezes) sempre)

Técnicos Administrativos 0% 0% 100% 0% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 31. Sobre a forma de distribuicao de recursos para custeio e investimento na
FAETERJ. (Técnico Administrativo)

Nio sei (1) Ruim (2) Regular(3 Bom (4) Otimo(5)

(nunca) (raramente) ) (quase (sempre)
(as vezes) sempre)

Técnicos Administrativos 0% 0 0% 50% 50%

Fonte: Dados da pesquisa.
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Quadro 32.Sobre as agdes institucionais, evidenciou que estao de acordo com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI). (Técnico Administrativo)

Otimo(5)
(sempre)

Nao sei (1)
(nunca)

Ruim (2) Regular(3
(raramente) )

Bom (4)
(quase
sempre)

(as vezes)

Técnicos Administrativos 0% 0% 100% 0% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA
Dimensao 7: Infraestrutura fisica

ESPACOS UTILIZADOS PARA AULAS

Quadro 33. Os espacos utilizados sdo amplos, arejados, bem iluminados,

conservados e com mobiliario adequado?

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)
sempre)
Corpo Discente 5,9% 5,9% 14,7% 38,2% 35,3%
Corpo Docente 0% 0% 10% 50% 40%
Técnicos Administrativos 0% 0% 0% 0% 100%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 34. Laborat6rio de Aulas Praticas. (Corpo Discente)

Nao sei (1)
(nunca)

Ruim(2)
(raramente)

Regular(3)
(as vezes)

Corpo Discente 10,1% 11,6% 20,3%

Bom (4)
[CITEET)
sempre)

34,8%

Otimo (5)
(sempre)

23,2%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 35. Os equipamentos ou materiais usados em seu curso sdo em quantidade

e qualidade adequados ao numero de estudantes. (Corpo Discente e Docente)
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Nao sei (1)
(nunca)

Ruim(2)
(raramente)

Regular(3)
(as vezes)

Bom (4)

[CITEET)
sempre)

Otimo (5)
(sempre)

Corpo Discente

13%

21,7%

27,5%

26,1%

11,6%

Corpo Docente

7.1%

20%

30%

30%

20%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 36. Atendimento de Forma Geral (Corpo Docente).

Nao sei (1)

(nunca)

Ruim (2)
(raramente)

Regular(3)
(as vezes)

Bom (4)
(quase
sempre)

Otimo (5)
(sempre)

Corpo Docente

0%

0%

10%

40%

50%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 37. obre Banheiro(Técnico Administrativo)

Técnicos Administrativos

Nao sei (1)
(nunca)

0%

Ruim (2)
(raramente)

0%

Regular(3
)

(as vezes)

0%

Bom (4)

(quase
sempre)

0%

Otimo(5)
(sempre)

100%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 38. Sinalizagdo do Campus (Técnico Administrativo)

Técnicos Administrativos

Nao sei(1)
(nunca)

0%

Ruim (2)
(raramente)

0%

Regular(3
)

(as vezes)

0%

Bom (4)

(quase
sempre)

50%

Otimo(5)
(sempre)

50%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 39. Sala de Aula(Técnico Administrativo)

Nao sei(1)

(GUT )]

Ruim (2)
(raramente)

Regular(3
)

(as vezes)

Bom (4)
(quase
sempre)

Otimo (5)
(sempre)
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Técnicos Administrativos 0% 0% 0% 0% 100%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 40. Acesso a internet do Campus(Técnico Administrativo)

N3o sei (1) Ruim (2) Regular(3 Bom Otimo (5)
(nunca) (raramente) ) (quase (sempre)

(as vezes) sempre)

Técnicos Administrativos 0% 0% 0% 0% 100%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 41. Portaria(Técnico Administrativo)

N3o sei(1) Ruim (2) Regular(3 Bom (4) Otimo (5)
(nunca) (raramente) )(as (quase (sempre)

vezes) sempre)

Técnicos Administrativos 0% 0% 50% 50% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 42. Laboratério de Informatica(Técnico Administrativo)

Nao sei (1) Ruim(2) Regular(3 Bom (4) Otimo (5)
(GUT )] (raramente) ) (quase (sempre)

(as vezes) sempre)

Técnicos Administrativos 50% 0% 0% 0% 50%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 43. Espacgos de convivéncia e alimentagao(Técnico Administrativo)

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)
(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)

sempre)

Técnicos Administrativos 0% 0% 0% 100% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 44. Seu nivel de satisfagdo com o seu trabalho?Técnico Administrativo)
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Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(nunca) (raramente) | (as vezes) [CITEET) (sempre)
sempre)

Técnicos Administrativos 0% 0% 50% 50% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Quadro 45. Seu nivel de satisfacdo com a FAETERJ atualmente?Técnico

Administrativo)

Nao sei (1) Ruim (2) Regular(3) Bom (4) Otimo (5)

(GUT )] (raramente) | (as vezes) (quase (sempre)
sempre)

Técnicos Administrativos 0% 0% 100% 0% 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

AVALIACAO DO CORPO DOCENTE

As proximas questdes foram feitas aos estudantes (discentes) pertinentes as
disciplinas cursadas e seus respectivos docentes, foram elencadas quatro questoes,
no que diz respeito sobre o plano de curso e disciplina, “ O docente apresentou,
discutiu e implementou o Plano de Ensino da Disciplina: ementa, conteudo a ser
desenvolvido; método de ensino; bibliografia; objetivos da disciplina; instrumento de
avaliacao de aprendizagem.” Neste quesito o entendimento geral positivo chega a
59%, no entanto cerca de 23% dos alunos nao souberam responder e os demais, 18%
entendem que ndo, excluindo os dois principais indicadores que totalizam 59% o
restante n&o identifica essa agao junto ao corpo docente, fato que deve ser analisado
e entendido o motivo. O segundo indicador, “Estimula a utilizacdo de materiais
complementares (livros, sites, audio, videos, periddicos online, entre outros)’ o
indicador para 6timo ou sempre € apenas de 36%, ou seja, outro indicador que deve

ser contemplado para uma acéo.

Sobre a questao “ Realizou avaliagcbes compativeis com o que foi trabalhado
em aula” este indice, de acordo com a avaliacdo dos alunos, entende-se ser o mais
contraditério em relagdo a auto avaliacao docente, com apenas 45% segundo a visao

dos alunos.

DISCENTES AVALIAM INSTITUICAO
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Dimensao 1 - A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

A CPA realizou uma analise documental do PDI - Plano de Desenvolvimento
Institucional, do Projeto Pedagadgico Institucional (PPI) e dos Projetos Pedagdgicos de
Cursos (PPC’s).

Nesta analise foi possivel identificar uma articulagao entre o desenvolvimento
estratégico e a missao da instituicdo, bem como, o reflexo dessa interpretacéo
disseminado nas acgdes do respectivo documento, implementadas de acordo com as

metas propostas.

A IES mantém claras suas finalidades, seus objetivos e compromissos,
explicitados em seus documentos oficiais, como o Plano de Desenvolvimento

Institucional, o Projeto Pedagdgico Institucional e o Projeto Pedagégico de Curso.

Pela analise do PDI e do PPC, conclui-se que as praticas pedagdgicas e
administrativas estdo em consonéncia com os objetivos centrais da instituicdo, bem

como, o contexto social e econdmico que a Faculdade esta inserida.

E notdria a articulagdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e o
Projeto Pedagogico Institucional no que diz respeito as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e avaliagcdo institucional. As propostas
curriculares do PPC estao ajustadas as necessidades do contexto local, regional e
nacional. O Projeto Pedagdgico segue as Diretrizes Curriculares definidas para
cada curso e definem com clareza o perfil do egresso. Aqueles contemplam a
possibilidade de se realizarem atividades com conteudos complementares a formacao

dos estudantes.

Ha coeréncia entre os objetivos, conteudos e os perfis dos profissionais a
serem formados, nos PPC. O Projeto Pedagogico prevé um conjunto de agdes
relativas ao desenvolvimento de praticas investigativas e ao desenvolvimento da
pesquisa (atividades de formagdao académica, de pesquisa, participacdo em

seminarios, estagios e monografias).

Estao previstas atividades curriculares complementares a formag¢ao do aluno,
tais como: monitoria, seminarios, etc. O Projeto prevé a participagdo do corpo docente

e discente nas decisoes a eles relativas.

Relatorio de Autoavaliagao Institucional - 2023
52



Comissao Propria de Avaliagédo - FAETERJ-Rio

Dimensao 2 — As Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensio.
Visiao do Aluno

Foi aplicado um questionario socioeconémico com a finalidade de conhecer o
perfil do estudante da Faculdade FAETERJ-Rio e, concomitante, levantar a avaliagéo
do curso frequentado. Os itens avaliados para conhecer o perfil dos estudantes foram:

turno, periodo, faixa etaria, situacao profissional e motivo pela escolha do curso;
Participaram desse levantamento 71 (setenta e um) estudantes.

Grafico 1 - Quantidade de estudantes da pesquisa (Turno X Periodo).

@ Manha
@ Moite

@ 1° Periodo
@ 2° Periodo
@ 3° Periodo
@ 4° Periodo
@ 5° Periodo

Fonte: Dados da pesquisa.
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No grafico 2 o levantamento da situagao profissional dos estudantes:

Grafico 2 - Situagao profissional do aluno no momento da pesquisa

@ Dezempregado

@ Empregado Formal

& Empregado Informal

@ Dono do praprio negocio
@ Estagiario

@ Somente estudante

Fonte: Dados da

pesquisa.
Observamos que 63,4% dos estudantes estdo fora do mercado de trabalho,

46,5% por somente estudarem e 16,9% estdo desempregados. Podemos considerar
que os outros 36,6% estdo exercendo alguma atividade profissional, seja em estagios
(14,1%), empreendendo (1,4%), ou com vinculos formais (19,7%) e informais (1,4%)

de trabalho.

Grafico 3 - Distribuicdo da frequéncia relativa da avaliacdo dos estudantes

quanto ao motivo de sua escolha do curso.

@ Qualidade do curso.

@ Facilidade de acesso.

& Prego da Mensalidade.

@ Recomendagio de outros alunos.
@ Identificacdo com a area.

@ Questdo salarial.

@ Influéncia familiar.

Fonte: Dados da pesquisa.

De acordo com os dados do grafico 3, é possivel perceber que a maioria dos
estudantes da pesquisa escolheram o curso por identificagdo com a area de Tl (62%)

e pela questao salarial (19,7%).
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Para o levantamento da avaliagcdo dos estudantes quanto a organizagao
académica da faculdade foram avaliados os seguintes itens: avaliagdo da instituicéo

e avaliacao dos docentes (do ponto de vista do aluno).

Grafico 4 - Distribuicdo da frequéncia relativa da avaliacao dos discentes
quanto a organizagdo académica.

56 % .
- ‘ = Ruim
= Reqular
' Bom
251 %

= Otimo

31.5 %

Fonte: Dados da pesquisa.

De acordo com os dados apresentados no grafico 4 € possivel determinar que,
em termos gerais, menos da metade dos estudantes avaliam positivamente a
organizagédo académica da Faculdade FAETERJ-Rio (42,9% julgaram o quesito como

bom ou 6timo).
De acordo ainda com os dados da pesquisa, foram avaliados:

Quadro 55. Avaliacado dos eixos da instituicdo académica.

EIXOS Nao sei Ruim Regular Bom Otimo
Planejamento e avaliagao institucional 19% 14% 36% 17% 15%
Desenvolvimento institucional 29% 25% 26% 13% 7%
Politicas académicas 19% 21% 27% 20% 12%
Politicas de Gestao 19% 29% 26% 19% 7%
Infraestrutura fisica 24% 17% 19% 22% 18%

Fonte: Dados da pesquisa.
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O quadro 56 demonstra a avaliacdo dos estudantes quanto as atividades e

procedimentos aplicados pelos docentes.

Quadro 56. Porcentagem de cada questéo X conceito.

Fonte: dados da pesquisa

QUESTOES Nao sei Ruim Regular

O docente apresentou, discutiu e
implementou o Plano de Ensino da
Disciplina: ementa, conteudo a ser
desenvolvido; método de ensino; 23% 5% 13% 19% 40%
bibliografia; objetivos da disciplina;
instrumento de avaliacao de
aprendizagem.

Estimula a utilizagdo de materiais
complementares (livros, sites, audio, | 26% 8% 14% 16% 36%
videos, periddicos online, entre outros).

Realizou avaliagbes compativeis com o

0, 0, 0, 0, 1)
que foi trabalhado em aula. 23% % 1% 14% 45%

Fonte: Dados da pesquisa.
O gréafico 5 demonstra a avaliacdo dos estudantes quanto as atividades e

procedimentos aplicados pelos docentes na classificagao nao sei, ruim, regular, bom

e o6timo.
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Grafico 5 - Distribuicao da frequéncia relativa da avaliagcdo dos discentes

guanto aos docentes.

mM3o sei

= Fuim

Fegular

= Bom

= Otimo

Fonte: Dados da pesquisa.

Visao dos Docentes e Técnicos Administrativos
Assim como no caso dos discentes, também foi aplicado um questionario com

a finalidade de conhecer a percepcao do docente da FAETERJ-Rio quanto ao carater
politico relacionado ao ensino, a pesquisa e a extensdo. Participaram desse

levantamento 21 docentes e 3 técnicos administrativos.

Distribuicdo da frequéncia relativa da avaliagdo quanto a organizagao
académica.

B C Discente

B C. Docente

W Tec. Administrativo

M ao sei Ruim Regular Bomn Otimo

Fonte: Dados da pesquisa.
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O grafico 6 resume a avaliagdo da organizagdo académica realizada pelos
docentes e técnicos administrativos e faz a comparacédo desses resultados com a

avaliacao dos discentes apresentada anteriormente.

Avaliacao do Curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Na FAETERJ-Rio, por meio da avaliagao institucional foi proporcionado, a

comunidade académica, desenvolver uma reflexdo critica sobre a pratica do seu
curso, no sentido de captar os avangos, resisténcias e dificuldades para uma tomada
de decisao sobre o que fazer objetivando melhorias. Nestes itens perguntava-se aos

respondentes:
O curso proporciona integragao entre a teoria e a pratica?

O grafico 7 a seguir refere-se a avaliagdo dos respondentes da amostra para a

integragao entre teoria e pratica em sala de aula.

Grafico 7 - Distribuicao da frequéncia relativa da avaliacdo dos discentes e

docentes sobre a integragéo entre teoria e pratica.

FO% -

502 -

N

B C Discente

B C Docente

20% -

N\

10% -

L

u% T T T T T
N30 sei Ruim Regular Bom Otimo

Fonte: Dados da pesquisa.

Os dados do grafico sete apontam para uma avaliagdo positiva. Tanto os
discentes (51%) quanto os docentes (77%) atribuiram bom ou 6timo para esse
quesito. Nesse sentido, a maioria dos respondentes da amostra perceberam que a
integragao entre a teoria e a pratica como pontos positivos da Faculdade FAETERJ-
Rio.
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Politicas para o ensino na graduacio
Além dos dados quantitativos levantados, a CPA se propés a fazer uma analise

do contexto politico voltado ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Na analise das politicas para o ensino na graduagao, identifica-se que por parte
da IES, existe uma preocupacgao na busca da qualidade, ndo s6 de seus professores,
mas também, com as condi¢cdes em que estes deverao desempenhar suas atividades
académicas junto ao corpo discente. Ha uma preocupacao da faculdade em relagéo
aos recursos didaticos e pedagodgicos, tidos como indispensaveis e que estejam
sempre a disposi¢cao dos estudantes e dos professores nas salas de aula e nos

setores de apoio.

A pratica do docente, em sala de aula, é feita de maneira a incentivar a
autonomia intelectual do aluno. Assim, por meio da experiéncia vivenciada ao longo
do curso, o académico tera a oportunidade de correlacionar teoria e pratica, num

movimento continuo entre saber e fazer.

Os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem sé&o diversificados e procuram
avaliar as competéncias dos futuros profissionais por meio da verificagdo dos
conhecimentos que adquiriram e como fazem uso para resolver situagées-problema,

reais ou simuladas, relacionadas a area em que irdo atuar profissionalmente.

s

O sistema de avaliacdo da aprendizagem € realizado por meio de critérios
explicitos que sao compartilhados e discutidos com os estudantes na primeira aula de

cada disciplina.

Os estudantes sao estimulados a trazer para a sala de aula, elementos que
possam desencadear discussdes a respeito das experiéncias profissionais que
possuem. A discussao, em torno dos elementos trazidos, €& respaldada pelo
conhecimento tedrico-cientifico, de modo a fazer com que os académicos aprendam

a organizar suas observacgoes e a sistematizar suas reflexdes.

O dimensionamento das cargas horarias das disciplinas atende a Resolu¢ao
do Conselho Nacional de Educacdo, vigente a época da autorizagdo e do

reconhecimento dos cursos.

Politicas para pesquisa e extensao
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Dentro do pensamento da educagao continuada e solidificagdo dos valores
sociais, a Faculdade FAETERJ-Rio possui uma coordenacido voltada a Iniciagao

Cientifica.

O curso é amplamente divulgado internamente, por meio de comunicados,
folders e internet, no sentido de sensibilizar a comunidade académica, buscando,

assim, fomentar a graduacéo.

Acbes previstas para incentivo e consolidacdo a pesquisa e a extensao:
estimular e fomentar um ambiente académico propicio a atividade da extensao;
pretende-se por meio desse projeto elaborar e definir diretrizes, metas e
procedimentos necessarios a consolidagao da coordenacao; promover e estimular a
interagcdo entre o ensino e a extensao; promover a producdo de conhecimentos
cientificos do corpo docente e discente, propondo politicas de valorizagdo destas
atividades, seja no Ensino ou na extens&o, de um lado, criando um mecanismo de
qualificacdo do corpo docente da FAETERJ-RIo, de outro, estimulando a formagao do
corpo discente pela caracteristica profissional de professor-pesquisador; estimular a
participagao e interacdo dos docentes e discentes no ambiente académico de ensino,
formando profissionais completos; promover e proporcionar a melhoria de uma
infraestrutura adequada e necessaria a iniciagao e a pesquisa; produzir e divulgar os
resultados dos projetos de extensao e pesquisa, teorias e praticas, desenvolvidas
pelos professores e estudantes, por meio de publicagdes periddicas, impressa ou
virtual (Internet);; incentivando a participagao docente e discente em coautoria ou n&o;
consolidar o coordenacao de Pesquisa e Extensdo com o apoio dos docentes, um
programa de extensdo que contemple atividades de inser¢do da Faculdade na
comunidade e entorno; consolidar a revista cientifica da faculdade (RevISTa) e de
outros meios para divulgagdo da producdo académica; sistematizar e consolidar os
eventos cientificos da IES; estimular o envolvimento dos professores nos eventos e
na producgao cientifica da IES; estimular a integragcao e sugestao dos professores da

IES nas politicas de pesquisa e incentivar a leitura.

Acbes realizadas sobre politicas de ensino, pesquisa e extensdo: para
coordenar a Pesquisa da Faculdade foi designado um professor responsavel, para

assessorar a FAETERJ-Rio em projetos e ag¢des voltadas ao estimulo, a produgao e
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a divulgacéo das pesquisas cientificas de seus docentes e estudantes; envolvimento

dos docentes e dos estudantes em projetos de pesquisa e extenséao;

Dimensio 3 - A Responsabilidade Social da Instituicio
Foi aplicado um questionario com a finalidade de conhecer a percepcéao do

estudante da FAETERJ-Rio quanto as acbes sociais adotadas pela Faculdade. O

grafico 8 a seqguir apresenta os dados resultantes da pesquisa sobre esse tema.

Grafico 8 - Distribuigdo da frequéncia relativa da avaliagdo sobre os projetos

sociais.
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Fonte: Dados da pesquisa.

Baseando-se nos dados expostos no grafico, € possivel destacar que
estudantes, professores e técnicos administrativos avaliaram positivamente as acdes
sociais da Faculdade FAETERJ-Rio. Pode-se observar que ha uma concentragcédo de
respostas nas alternativas bom e otimo para professores (61%) e técnicos

administrativos (100%) mas n&o tao percebida pelos estudantes (36%).

Responsabilidade Social: Resultados alcangados:

A instituicdo, com apoio da mantenedora, vem desenvolvendo diversos projetos
e programas como parte de sua responsabilidade social e entidade de educagao

superior.

A Faculdade FAETERJ-Rio vem cumprindo seu papel de interventor social, por
meio de programas de orientagdo, educagédo, para o desenvolvimento dos diversos
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segmentos de nossa sociedade, em areas como saude, desenvolvimento humano,

social, politico, econémico e tecnoldgico.

A instituicao estabelece comunicagéo permanente com seus publicos, dialogo
democratico com todos os setores da sociedade civil e do Estado, da comunidade
interna e externa, participando, como sujeito ativo, da construgédo e transformagao

social.

Acdes Previstas: contribuir para a melhoria do padrao de vida da comunidade
local; estimular desenvolvimento econdmico-cultural com responsabilidade
socioambiental, através de uma formagédo integral do ser, estimuladora do
pensamento cientifico e tecnoldgico, capaz de intervir e transformar a realidade,
recriando as relacdes de cidadania; envolver professores e estudantes nos eventos e

programas de responsabilidade social, por

meio da sistematizacdo de projetos de natureza social dentro do programa
proposto pelo Nucleo Docente Estruturante e apresentados por cada curso, em seu
PPC; criar Programas de incentivo a populagdo académica sobre responsabilidade
social; descrever e consolidar os programas de responsabilidade social e melhor
divulga-los entre a comunidade académica e geral e planejar acbes de maior

visibilidade junto a Faeterj-Rio.

Dimensao 4 - A Comunica¢iao com a Sociedade
No que se refere a comunicagcdo com a sociedade, a CPA realizou um

levantamento das estratégias e agdes desenvolvidas pela diretoria de comunicagao
da IES com o objetivo de informar a sociedade (externa) sobre todas as acgdes

realizadas e a serem realizadas, em suas dependéncias.

Nesse levantamento, feito por meio de pesquisa no site da FAETEC,
verificamos que se utilizam de diversas formas de comunicagao e acoes sistematicas
de divulgacdo sobre programas, ac¢des diferenciadas, agbes civis, programas de
governo, regras e normas, convénios e parcerias, agdes de responsabilidade social e
atividades diferenciadas realizadas por nossos estudantes ou professores, entre

outras.
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No ambito interno, utiliza-se de alguns diversos veiculos de comunicagao para
comunicar e informar os diversos segmentos da comunidade académica, conforme

descrito abaixo:

Quadro de avisos: a publicagdo é feita de acordo com a necessidade de
divulgacéo, para tanto, utiliza-se de quadros de aviso, distribuidos estrategicamente,
em todos os espacgos da Faculdade FAETERJ-Rio. Nesses quadros sao divulgadas
todas as noticias e eventos que envolvem ou séo de interesse dos corpos discente,
docente e técnico administrativo: informagdes sobre ofertas de estagio; eventos
pedagogicos e de outras naturezas, realizados na Instituicdo; informagbes da

Secretaria; entre outras.

Site da Instituicdo: Além de conter todas as informagdes sobre o funcionamento
da instituicdo, bem como dos servigos por ela prestados, torna publico também, as
publicagdes oficiais de autorizagdo. Esse importante veiculo de comunicagao também
se presta a publicagdo dos eventos e das noticias da instituigdo. E também por meio
do site, que sao publicados alguns textos de autoria dos professores da IES, além da
promocéo e da divulgagdo das ,Semanas Culturais” de cada curso, que ocorrem

anualmente.

Grupos de discussao para docentes e discentes.

Acdes Previstas (Otimizagdo dos Processos de Informag&o e Comunicagao): A
realizagcdo dessas atividades possibilitou a percepcdo da necessidade de otimizar
alguns dos veiculos e mecanismos da estratégia de comunicagao da IES, dentre as
quais destacamos: incentivar e estimular a manutencdo do portal da Faculdade na
Internet de forma a propiciar a comunicagao entre instituicdo, os docentes e a
comunidade; ampliar continuamente o numero de equipamentos da Tl (Tecnologia da
Informacgdo) para uso dos estudantes, professores e técnicos administrativos
buscando sempre a qualidade de educacéao superior; reestruturar o site da Instituicao,
aumentando a interatividade e a comunicagcdo com os diversos setores da sociedade
por meio de novas ferramentas digitais; e buscar uma aproximagao ainda mais

estreita com o maior numero possivel de entidades civis, divulgando ainda mais os

Relatorio de Autoavaliagao Institucional - 2023
63



Comissao Propria de Avaliagdo - FAETERJ-Rio

trabalhos de cunho social oferecidos pela Instituicao, além das diversas possibilidades

de uso de seu espaco de sua disposi¢cao para a realizacao de parcerias.

Acoes Realizadas (Otimizagao dos Processos de Informagédo e Comunicagao):
realizada manutencgao periddica do portal da IES; melhoria da comunicagéao interna e

externa — fisica e virtual e acesso a internet pela rede wi-fi.

Dimensio 5 - As politicas de Pessoal e de Carreiras
Com o propésito de promover a melhoria continua da qualidade dos servigos

de ensino prestados e o desempenho de seus estudantes, a Faculdade FAETERJ-Rio
desenvolveu a avaliacdo de toda a comunidade académica, a partir da opiniao do
corpo discente, dos professores, dos gestores de area e coordenadores de cursos.

Nesse primeiro momento foram submetidos a avaliagdo os professores, os
técnicos administrativos e os estudantes. E através destas ferramentas que todos
terdo condi¢des de avaliar e serem avaliados, participando, desta forma, ativamente

no crescimento qualitativo da instituig&o.

Avaliac¢ao do Coordenador
Atuar como coordenador de curso € ser mais que um simples mediador entre

estudantes e professores. E reconhecer as necessidades da area em que atua e tomar
decisbdes que possam beneficiar toda a comunidade escolar; € atender as exigéncias
legais do Ministério da Educagao, gerir e executar o projeto pedagdgico do curso,
operar novas tecnologias, avaliar o trabalho dos docentes, estar comprometido e fazer
cumprir a missao, crenca e valores da institui¢cao, estar atento as mudancgas impostas
pelo mercado de trabalho a fim de adequar e modernizar o curso com foco na garantia
de qualidade; é gerir equipes e processos pensando e agindo estrategicamente,
colaborando com o desenvolvimento dos estudantes e com o crescimento da

instituicdo em que trabalha.

Portanto, ser coordenador de curso pressupde possuir competéncias nos
aspectos legal, mercadoldgico, cientifico, organizacional e de lideranga. Ao cumprir
tarefas cada vez mais complexas e que ultrapassam o conhecimento especifico do
curso, o coordenador assume o perfil de gestor - pega chave para promover as

alteracdes e criar propostas inovadoras no ambiente universitario.
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Tendo em vista as competéncias e habilidades que um coordenador do ensino
superior deve ter, foi oportunizado aos estudantes e professores avaliarem os
coordenadores de seus cursos. Nesses itens foi perguntado aos professores,
estudantes e ao proprio coordenador: cortesia no atendimento, rapidez na prestacao
de servigos, servico prestado corretamente, informacgdes atualizadas, localizagao das
instalagdes, estimula discussdes sobre o projeto pedagdgico do curso, tendo em vista
a qualidade da formacéo., realiza eventos cientificos em todas as areas do curso,
resolve problemas com rapidez, tem horario regular para atendimento aos estudantes,
tem bom relacionamento com os estudantes, estimula discussdes sobre o curriculo do
curso, tendo em vista a qualidade da formacao, estimula a prestacdo de servicos a
comunidade, por meio de convénios com 6rgaos publicos e privados, incentiva os
professores a buscarem capacitagcao e atualizacdo por meio de cursos de pés-
graduacédo, desenvolver atividades para integracao dos professores, especialmente
aqueles de areas afins, incentiva os professores a publicarem em eventos cientificos
e peridédicos nacionais e internacionais, comunica as decisdes periodicamente aos
professores e estudantes, tem horario regular para atendimento aos professores e tem

bom relacionamento com os professores

O grafico 9 a seguir apresenta a avaliagao global da coordenacgao por parte dos
trés publicos componentes da amostra: os discentes (estudantes), os docentes

(professores) e os técnicos administrativos.

Grafico 9 - Distribuicdo da frequéncia relativa da avaliacdo sobre o desempenho

geral da coordenacgéo.

Relatorio de Autoavaliagao Institucional - 2023
65



Comissao Propria de Avaliagédo - FAETERJ-Rio

9%
8O% -+
70%
80 -
S0 - B C Discente
ags H C. Docente
P P W Tec. Administrativo
20
102

G% T T T T T

MEo sei Ruinn Regular Bom Otim o

Fonte: Dados da pesquisa.

De acordo com os dados apresentados no grafico 9, pode-se observar que os
docentes (54%), discentes (42%) e técnicos administrativos (100%) atribuiram
avaliacdes positivas quanto ao desempenho da coordenacdo com maior concentracao

das respostas nas alternativas “Bom” e “Otimo”.

Avaliagao dos Professores pelos estudantes

A avaliacdo de desempenho dos professores tem sido bastante utilizada pelas
instituicbes de ensino superior, tanto no intuito de melhorar a qualidade do corpo
docente como no de trazer subsidios para a melhoria do ensino. Os professores foram
avaliados por estudantes, em seu desempenho docente na disciplina, do unico curso.

Além disso, os professores foram submetidos a uma autoavaliagao.

No processo de avaliagdo docente foram questionados indicadores julgados
como relevantes para o processo de aprendizagem em sala de aula. Séo eles: o
docente apresentou, discutiu e implementou o Plano de Ensino da Disciplina: ementa,
conteudo a ser desenvolvido; método de ensino; bibliografia; objetivos da disciplina;
instrumento de avaliacdo de aprendizagem; estimula a utilizagdo de materiais
complementares (livros, sites, audio, videos, periddicos on-line, entre outros); domina

o conteudo e realizou avaliagdes compativeis com o que foi trabalhado em aula.
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Grafico 10 - Distribuicdo da frequéncia relativa da avaliagao dos discentes e
docentes sobre o desempenho geral dos docentes.
Fonte: Dados da pesquisa.

Para cada critério, os estudantes julgaram o desempenho dos professores

utilizando uma escala que variou entre sem opinidao, 6timo, bom, regular e

insatisfatorio.

Em linhas gerais, péde-se perceber a concentragéo de respostas de estudantes
(74%), professores (94%) e técnicos administrativos (94%) nas alternativas Otimo
e/ou Bom para a avaliacdo do desempenho dos docentes da Faculdade FAETERJ-
Rio. A partir dessa avaliacdo, pode-se destacar o corpo docente como um fator

positivo no desempenho da faculdade.

Vale ressaltar que o objetivo da avaliagado do professor pelo aluno n&o € punir
o professor pelas falhas cometidas e demonstradas através dos resultados dos
questionarios. Para que possa ser alcancado o objetivo da aplicagdo desta
metodologia ha necessidade de humildade, reflexdo e autocritica por parte do
professor, buscando a melhoria do seu ensino. O que interessa € o feedback, para
dar condigdes ao professor no que se refere ao seu crescimento pessoal e

profissional.

A CPA da FAETERJ-Rio sabe que o programa de avaliagao docente nao deve
se restringir a percepgéo exclusiva dos estudantes. Para que haja uma nocéo real e

fidedigna do desempenho dos professores, faz-se necessario observar outros
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aspectos do desempenho académico, de forma ampliada tais como: producédo de
trabalhos cientificos e profissionais, titulagéo e carga horaria de cada docente. Estes
sdo alguns dos critérios que sdo observados pela CPA durante o processo avaliativo
do corpo docente. Tudo isso deve ser somado ao programa de avaliagdo docente
proporcionando uma dimensao macro da produtividade dos docentes.

Assim, estamos certos de que a avaliagcao podera ser um indicador para
mensurar o desempenho dos professores, do que propriamente servir como uma
bussola unica para aprovar ou desaprovar a qualidade do docente. Além disso, é
importante registrar que o propdsito da avaliagdo de desempenho € promover a
melhoria continua, identificando pontos a serem melhorados por todos os envolvidos

no processo de aprendizagem.

Dimensio 6 - Organizacao e Gestdo da Instituicao
Nessa dimensao, a CPA baseou seu trabalho na analise de documentos oficiais

da instituicdo. As diretrizes de funcionamento, estrutura e organizagdo da Faculdade
FAETERJ-Rio estdo relatadas no seu Regimento, conforme analise de 11/12/2007, do
Processo n°® 2006 0007827, do MEC. A seguir reproduzimos parte do regimento que
trata da gestado da IES:

DOS ORGAOS
DO CONSELHO DIRETOR
SECAO |

Art.9°. O Conselho Diretor € um 6rgao colegiado normativo, consultivo e de

deliberacao superior, composto por membros eleitos por meio do voto direto em pleito

convocado especialmente para este fim.
Art.10. O Conselho Diretor é constituido:
I. Pelo Diretor Geral, seu presidente;
II. Por 4 (quatro) representantes do corpo docente, por curso;
[ll. Por 1 (um) representante do corpo discente;
IV. Por 2 (dois) representantes dos funcionarios;

V. Por 1 (um) representante da comunidade.
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§1°. Os representantes dos docentes, discentes e funcionarios, sao eleitos por
voto direto pelos seus pares para mandato de 2 (dois) anos.

§2°. O Diretor € membro nato do Conselho Diretor e seu mandato coincide

com a investidura na funcao
§3°. O representante da comunidade é indicado por membros do Conselho e
por eles aprovado.
Art.11. As elei¢cbes sao realizadas mediante regimento eleitoral aprovado pelo
Conselho Diretor.
Paragrafo Unico: Sé sera permitida uma reeleicdo dos membros do Conselho
Diretor.

Art.12. Os membros do Conselho Diretor estdo automaticamente impedidos de
exercer fungao de chefia, coordenagao ou dire¢do durante sua gestado no Conselho, a
excecao do seu presidente.

Art.13. O Conselho Diretor reine-se ordinariamente duas vezes por semestre,
e extraordinariamente, quando convocado, pelo presidente ou por qualquer um de
seus membros, desde que apresente requerimento com assinatura de no minimo %

(um tergo) do colegiado.
Art.14. Compete ao Conselho Diretor:

|. Elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, submetendo-o a

aprovacgao da entidade mantenedora;

II. Deliberar, como ultima instancia interna, em assuntos submetidos a sua
consideracgao, pelo Diretor da FAETERJ, pelo presidente do Conselho Académico,

pelo Centro Académico;

[ll. Apreciar e propor, mediante consulta a comunidade escolar, as alteragdes

regimentais, por meio de seus membros representantes, em reunidao do Conselho
para a qual sera exigido quérum especial;
IV. Formular e aprovar diretrizes para o bom desenvolvimento das atividades

de ensino, pesquisa e extensao;
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V. Apresentar e aprovar sugestdes para o plano anual de atividades da
instituicao;

VI. Apreciar, aprovar e tornar publicos os relatérios anuais técnico-pedagogicos
assim como, relatério administrativo apresentado pela direcao;

VII. Sugerir medidas que visem ao aperfeigopamento e ao desenvolvimento das
atividades da Faculdade;

VIIl. Conceder dignidades académicas;

IX. Apreciar e decidir sobre os recursos interpostos pelos demais 6rgaos;

X. Propor e aprovar a alocagéo de recursos financeiros, estabelecendo como
prioridade as necessidades basicas para o funcionamento das atividades
educacionais;

XI. Exercer outras atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste regimento.
Paragrafo Unico: Das decisdes do Conselho Diretor, cabe recurso ao Conselho

Superior da FAETEC e ao Conselho Estadual de Educacéo, por estrita arguicao

de ilegalidade.

Conselho Diretor

Professores:

André Henrique Pedrosa Neves,
Maria Claudia Roenick Guimaraes
Nelson Luis Soares Bezerra

Rute Céndida de Freitas
Funcionarios:

Eduardo Corréa Dias

Celso Oliveira

Alunos:
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Antbnio Pedro Gomes Mendes
Representante da Comunidade:

Paulo Henrique Ventura Neves da Costa.

DO CONSELHO ACADEMICO

Art.15. O Conselho Académico é o 6rgao deliberativo, normativo e consultivo

do ensino superior em matéria de ensino, pesquisa e extensao e tem por finalidade

organizar, avaliar e decidir sobre as atividades académicas dos cursos de

ensino superior, devendo:
I. Formular diretrizes para o desenvolvimento das atividades académicas;
[I. Ordenar os planos dos cursos;
[ll. Aprovar semestralmente o calendario académico;
IV. Apreciar e aprovar quaisquer modificagdes curriculares;
V. Aprovar os relatérios dos cursos e atividades académicas realizadas;
V1. Deliberar sobre pedidos de transferéncia e aproveitamento de estudos,
depois de ouvidas as diretorias;
VII. Aprovar as normas de funcionamento dos estagios supervisionados.

Paragrafo Unico: As deliberagdes sdo encaminhadas ao Conselho Diretor para

a aprovagao e encaminhamento aos érgaos superiores, quando for o caso.
Art.16. O Conselho Académico é constituido pelo:
I. Diretor Geral, seu presidente;
[I. Coordenador de curso;
lll. Coordenador de Extensdo e Pesquisa;
IV. Coordenador de Estagio;
V. 3 (trés) representantes do corpo docente;

VI. 2 (dois) representantes do corpo discente;
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Art.17. O Conselho Académico reline-se ordinariamente a cada més e,

extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, por iniciativa

propria ou a requerimento de 1/3 de seus membros.

Art.18. O diretor e os coordenadores sdo membros natos e os representantes
dos professores e alunos séo escolhidos em eleigao direta por seus pares.

§1°. As eleicbes sao realizadas mediante regimento eleitoral aprovado pelo

Conselho Diretor.

§2°. O mandato dos professores é de dois anos, permitida uma recondug¢ao do

diretor e dos coordenadores que coincide com a investidura na fungéo.
§3°. O mandato dos alunos € de um ano, permitida uma reconducao.
Conselho Académico:
Professores:
1- Artur Antonio Melo Lira Brandt
2- Claudio Bispo de Jesus Costa
3- Leonardo Soares Vianna
Alunos:
Catarina de Carvalho Assumpc¢ao de Souza
Thassia Ymara Cruz
Membros Natos:
Coordenador Académico: Paulo Massillon de Freitas Martins
Coordenador de Extensédo e Pesquisa: Jose Wilson Coura Pinto
Coordenadora de Estagio: Heliana Borges de Lucas de Vasconcellos
Diretor Geral: Rosangela de Sena Almeida

Dimensao 7 - Infraestrutura fisica
Foi aplicado um questionario com a finalidade de conhecer a percepc¢ao dos

estudantes, dos técnicos administrativos e dos professores da FAETERJ-Rio quanto
a infraestrutura fisica da instituicdo e os servigos prestados no que tange a seguranca,

manutencgao predial, limpeza, biblioteca e laboratério de informatica.
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Participaram desse levantamento sessenta e trés estudantes. Ademais,
também responderam a essas questdes, 21 docentes e 3 colaboradores do corpo

técnico administrativo.

O grafico 11 a seguir apresenta a avaliagdo geral de discentes, docentes e
técnico administrativo com relacéo a infraestrutura da Faculdade FAETERJ-Rio.

Grafico 11 - Distribuicdo da frequéncia relativa da avaliagcdo sobre a

infraestrutura.
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Fonte: Dados da pesquisa.

A partir dos dados do grafico 9 pode-se determinar a concentragcdo de
respostas dos trés publicos da amostra nas alternativas Bom e Otimo. Nesse sentido,
os respondentes da amostra percebem a infraestrutura da faculdade como bem

satisfatoria.

Grafico 12 - Distribuicdo da frequéncia relativa da avaliagao dos discentes e

docentes sobre os laboratoérios de informatica.
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Conforme os dados do grafico 12, pode-se perceber que mais da metade dos
docentes da faculdade avaliam positivamente a estrutura dos laboratérios de
informatica (64%), porém, parcela dos docentes apresentaram uma concentragéo
representativa negativa nesse quesito, pois 35% avaliaram regular ou ruim. Ponto
esse que sera avaliado por essa gestdo na Faculdade FAETERJ-Rio. De acordo com
os dados do grafico 12, pode-se perceber uma concentragdo de respostas para
docentes (62%), técnicos-administrativos (67%) e discentes (47%) nas alternativas,
bom ou étimo. Assim sendo, esses publicos perceberam que o acesso para pessoas
com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é satisfatorio. Contudo, parcela dos
respondentes apresentou uma concentragdo representativa negativa no quesito
regular, pois 23%, em média, avaliaram o acesso para o grupo citado como
insatisfatoria. Assim sendo, existe a necessidade de serem feitos investimentos neste
setor. No que diz respeito ao acesso de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade

reduzida, os dados coletados, foram:

Grafico 13 - Distribuicdo da frequéncia relativa da avaliagdo sobre acesso para

pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.
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Fonte: Dados da pesquisa.

Pontos fortes: limpeza das areas comuns; limpeza das salas de aula;

acessibilidade da area de convivéncia; qualidade dos servigos da manutencgao predial;
Pontos fracos (melhorias): Biblioteca.

Aclbes previstas: buscar a exceléncia na qualidade dos servigos e produtos
como um diferencial de competitividade da FAETERJ-Rio, aumentar o numero de
salas da Instituicdo; garantir a manutencdo e a conservagao dos espacos fisicos
existentes; promover, conforme necessidades identificadas, a atualizagdo e a
ampliagdo dos equipamentos de informatica e outros que se fizerem necessarios para

a garantia da qualidade dos servigos prestados.

Acoes realizadas: manutencéo e atualizacao do laboratdrio de informatica e dos

terminais quando necessarias, substituicdo e instalagcao de pecas nas CPUs.

Dimensio 8 - Planejamento e Avaliacao
A cultura de autoavaliagao, que vem paulatinamente se firmando na Faculdade

FAETERJ-RIo, é resultado de um trabalho comprometido com os principios éticos que
norteiam todos os empreendimentos humanos e os da educacdo, em particular, que

vem rendendo bons frutos.

AclOes Previstas e Realizadas: manter o programa de avaliagao institucional

sob a 6tica da comunidade académica.

Dimensao 9 - Politicas de atendimento aos estudantes (Programa de Atendimento extraclasse)
A formacao educacional do aluno é, talvez, um dos pontos nevralgicos na

politica de atendimento, pois a grande maioria, no periodo inicial, carece de uma série
de pré- requisitos necessarios a um bom desempenho nos estudos. Assim, sao
efetuadas uma série de medidas de atendimento frente as necessidades variadas dos
discentes. Para tanto, sdo desenvolvidas estratégias na solugao das dificuldades que,

eventualmente, ocorram no processo de ensino-aprendizagem.

As principais dificuldades detectadas pela CPA e coordenagédo de curso em

relagao ao aos estudantes sio: dificuldades em acompanhar as aulas em decorréncia
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de um Ensino Médio deficiente e para muitos a questado financeira, e para muitos,

conciliar trabalho e o curso.

Caso o docente possua monitor, este ira orientar e tirar as duvidas do aluno em
dificuldade em horario extraclasse, com o objetivo de reduzir problemas como a
reprovacao e abandono do curso. Esta orientagdo pode resultar na motivacédo do aluno
e no aproveitamento do conteudo das disciplinas. Alguns pontos a serem tratados,
nao sendo isolados, podem ser discutidos em Reunido de Representantes, que ocorre
duas vezes no semestre na IES, para cada curso de graduagao. Outros assuntos de

maior relevancia séo tratados em Reunidao de Colegiado.

Ouvidoria

A Ouvidoria € um canal de comunicacao da sociedade com a FAETEC e tem
como objetivo contribuir para a exceléncia de seus servigos e o exercicio da cidadania
por parte do cidaddo. O atendimento pode ser presencial pelo site da FAETEC e

outros canais, informados neste mesmo site.
Divulgar o Programa de Iniciagao Cientifica

Estimular a Iniciagdo Cientifica como atividade relevante no curso de

graduacgéo.

Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira
Os recursos obtidos sao destinados a manutencdo das atividades

administrativas e educacionais, a instituigdo € uma fundagao mantida pelo governo do
estado do Rio de Janeiro. O Plano de Desenvolvimento Institucional estabelece uma
relacado entre a proposta de desenvolvimento da IES e o orgamento previsto, de tal
maneira que a ampliacdo e criacdo de novos cursos € baseada no PDI e esta
vinculada a viabilidade financeira e orcamentaria da instituicdo. A Faculdade
FAETERJ-Rio desenvolve uma gestdo educacional de acordo com a sua filosofia e

tem como metas a serem alcangadas as relatadas no cronograma abaixo:

Acoes previstas: ampliar parcerias com empresas para realizagao de convénios
para qualificacdo e formagédo de seus funcionarios junto a IES; institucionalizar
projetos fomentados pelo governo, especificamente a Fundagdo de Amparo a
Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro FAPERJ.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatério é resultado de um trabalho realizado pela CPA, no que
tange ao planejamento e execugdo junto aos diversos segmentos da Faculdade
FAETERJ-Rio. Procedimentos adotados de acordo com as fragilidades detectadas

pela CPA de anos anteriores, como consta a seguir:

Acoes de melhorias realizadas: programa de Iniciagao Cientifica; melhoria da
metodologia utilizada na CPA, principalmente nos questionarios e relatérios de cada
dimenséo de Tl da IES.

Em relagado a autoavaliagao institucionalde 2020, foram detectadas algumas
potencialidades, abaixo relacionadas: trabalhos sociais realizados; maior
porcentagem de professores com a formagdo em mestrado, doutorado e doutorado;
acesso a internet por meio da rede wi-fi; palestras com profissionais de relevancia no
mercado, abordando temas que nédo sao vistos em sala de aula; palestras
pedagodgicas para o corpo docente; inclusdo no portal dos itens: Regimento,
Calendario, Manual de Atividades Complementares e Manual de Trabalho de
Concluséao de Curso.
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Em relagdo a autoavaliacao institucional de 2020 e a pesquisa de qualidade
realizada com os estudantes, foram detectadas algumas fragilidades, abaixo
relacionadas: computadores com configuracdo desatualizada no laboratério de
informatica; necessidade de atualizagdo do software de gestdo académica, coruja e
do ambiente virtual de aprendizagem (moodle);necessidade de implementagédo de um
sistema de catracas e carteirinhas e publicacdo do acervo da biblioteca por meio

eletronico.

De acordo com os resultados da autoavaliagdo, elaborou-se um plano de agao,
a: incentivar a participagao de todos os professores nos projetos do curso; promover
de forma sistematica e continua, a avaliacao institucional; reforcar a apresentacao do
projeto pedagdgico aos estudantes e investir continuamente na ampliagdo do acervo

bibliografico e projetos financiados pelo governo.

Sera necessaria uma melhor apuragao dos conceitos regulares em algumas
dimensdes, haja vista fosse importante que uma parte significativa dessas respostas

estivessem concentradas nos conceitos “bom” ou “6timo”.

Por outro lado, pode-se observar que, no geral, os indicadores encontram-se
em patamares bastante adequados considerando também a avaliacdo de toda a
comunidade académica, ndao deixando de colocar o alto nivel de aceitacdo da
FAETERJ-Rio.

Com base nos indicadores apontados na presente autoavaliagdo, a IES
buscara a exceléncia do desempenho nas dimensodes estabelecidas pelo SINAES.
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ANEXOS
ANEXO 1. Formularios Docentes

Questionario de Avaliacao 2023
Docentes

Prezado docente. O processo € sigiloso e nao vai tomar muito seu tempo. Pode ser
realizado pelo celular. Para responder, basta avaliar cuidadosamente marcando uma
opgao para cada pergunta.

*Obrigatdrio
AUTOAVALIAQAO DOCENTE

1. Permaneci nas aulas do inicio ao fim. *
Marcar apenas uma oval.
Nao sei
Ruim
Regular

Bom

Otimo

2. Fui assiduo em minhas aulas.”
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Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

3. Participei de eventos realizados pela instituigdo. *
Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

4. Utilizei a bibliografia indicada nas aulas assiduamente. *
Marcar apenas uma oval.
N&o sei
Ruim
Regular

Bom

Otimo

5. Participo e realizo os trabalhos desenvolvidos individualmente e em grupos, com
compromisso ético.*

Marcar apenas uma oval.
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Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

6. Busco conhecer os documentos institucionais disponiveis do site da FAETERJ
Regimento, Normas Académicas, Calendario, etc...).”

Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

7. Apresentei, discuti e cumpri o plano de ensino da Disciplina: ementa, conteudo a
ser desenvolvido; objetivos da disciplina; método de ensino; bibliografia; instrumento
de avaliacado de aprendizagem.*

Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

8. Cumpri o programa da disciplina.”

Marcar apenas uma oval.
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Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

9. Realizei avaliagées compativeis com o que foi trabalhado em aula.”
Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

AVALIACAO DA INSTITUICAO

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimenséo 8: Planejamento e avaliagéo.

1. Sobre a Divulgagao da autoavaliagédo?* Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

2. Evidéncias de melhorias na FAETERJ-RIO decorrentes dos resultados da
autoavaliacdo institucional? *
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Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

AVALIACAO DA INSTITUICAO

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséo 1: Missao e plano de desenvolvimento institucional; Dimensao

3: Responsabilidade social.

1. Sobre a qualidade das relagcbes da FAETERJ-RIO a sociedade, relativas a defesa
do meio ambiente? *

Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

2. Atividades de preservacao da memoaria cultural, artistica e do patrimdnio cultural?

*
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Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

3. Como vocé avalia as acdes da FAETERJ voltadas ao desenvolvimento da
democracia, promog¢ao da cidadania e de atencao a setores sociais excluidos, séo
adequadas? *

Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

4. Ha evidéncias de um plano de gestdo ambiental no campus (coleta seletiva, etc.)?

*

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo
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AVALIACAO DA INSTITUICAO

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimenséo 2: Politicas de ensino, pesquisa, pds-graduagao e extensao;
Dimenséo 4: Comunicagdo com a sociedade;

Dimenséo 9: Politicas de atendimento ao estudante.

1. Coordenacéao de Curso apresenta bom relacionamento com os discentes? *
Marcar apenas uma oval.
Nao sei
Ruim
Regular

Bom

Otimo

2. Coordenagao comunica-se com os docentes e discentes frequentemente? *
Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

3. Coordenacéo reuniu-se com discentes para fins pedagogicos? *

Marcar apenas uma oval.
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Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

4. Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC): *
Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

5. A¢des que promovam interdisciplinaridade no seu curso. *
Marcar apenas uma oval.
N&o sei
Ruim
Regular

Bom

Otimo

6. Acdes que promovam interdisciplinaridade no seu curso: *
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Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

7. Sobre os eventos promovidos pela extensdo da FAETERJ: *
Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

8. Seu nivel de Conhecimento sobre o Programa de Iniciagao Cientifica (PIC):*
Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

9. Realizacao de trabalho de pesquisa, TCC, participagdo, como expositor ou
debatedor, em evento técnico cientifico e em grupos de estudo/pesquisa, sob

supervisido de professores da FAETERJ: * Marcar apenas uma oval.
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Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

10. Defesa e promocgao dos direitos humanos: *
Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

11. O site oficial da FAETERJ é atualizado e presta as informacdes necessarias as
minhas necessidades? *

Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

13. Central de Atendimento (Protocolo Geral): *

Marcar apenas uma oval.

Relatério de Autoavaliagéo Institucional - 2023
89



Comissao Propria de Avaliagdo - FAETERJ-Rio

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimenséo 2: Politicas de ensino, pesquisa, pds-graduagao e extensao;

Dimenséo 9: Politicas de atendimento ao estudante.

14. Foram oferecidas atividades extraclasse na forma de seminarios, palestras e
outros. *

Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

15. Foi oferecido apoio para participagdo em Congressos, Seminarios e outros.”
Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo
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Eixo 3: Politicas académicas. Dimensédo 2: Politicas de ensino, pesquisa, pos-graduacéao e
extensdo. Além de suas habilidades especificas, o curso ofereceu a oportunidade de
desenvolver competéncias e outras habilidades, tais como (pode assinalar mais de um
item):

Comunicagao

Trabalho em equipe

Estudo independente
Pesquisa em outros materiais
Autodisciplina

Critica

Criatividade

Resolucéo de problemas
Leitura e interpretacéo

Esquematizacdo e resumo dos textos

Eixo 3: Politicas académicas. Dimensao 9: Politicas de atendimento ao estudante. Meios de
comunicagao que evidencio utilizados para obter informacées da FAETERJ. (pode assinalar
mais de um item):

E-mail institucional

Facebook

Twitter

Site institucional

Instagram

Telefone

Outros

AVALIACAO DA INSTITUICAO

Relatério de Autoavaliagao Institucional - 2023
91



Comissao Propria de Avaliagdo - FAETERJ-Rio

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal;
Dimenséo 6: Organizacao e Gestéo da Instituicao;

Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira.

1. Sua avaliagao sobre a Gestdo da FAETERJ, de forma geral, considerando o nivel
de relacionamento e a busca de solugdes na resolucido de problemas ou
dificuldades: * Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

2. Programas institucionais de incentivos e beneficios a comunidade universitaria e

suas formas.” Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

3. Normas e regimentos institucionais. *
Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo
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AVALIACAO DA INSTITUICAO

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimenséao 7: Infraestrutura fisica.

ESPACOS UTILIZADOS PARA AULAS

1. Espacos utilizados para aulas. S&do amplas, arejadas, bem iluminadas,
conservadas e com mobiliario adequado. *

Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

2. Os equipamentos ou materiais usados em seu curso, estes sdo em quantidade e

qualidade adequados ao numero de alunos: * Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

3. Os equipamentos ou materiais usados em seu curso, estes sdo em quantidade e
qualidade adequados ao numero de alunos. *

Marcar apenas uma oval.
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Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

2. Atendimento de forma geral.

* Marcar apenas uma oval.
Nao sei
Ruim
Regular

Bom

Otimo

Critica, sugest&o ou elogio

1. Deixe sua critica, sugestédo ou elogio:
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ANEXOII. Formulario Discentes

Questionario de Avaliacao 2023
DISCENTES

Prezado discente. O processo € sigiloso e ndo vai tomar muito seu tempo. Pode ser
realizado pelo celular. Para responder, basta avaliar cuidadosamente marcando uma
opcéo para cada pergunta.

*Obrigatdrio

Antes de comecar o questionario de avaliagado, por gentileza, preencha o
INFORMACOES formulario a seguir com suas informagées para um embasamento do mesmo.

GERAIS  Lembrando que suas informagdes sao sigilosas.

Turno *
Marcar apenas uma oval.

Manha
Noite

Periodo *
Marcar apenas uma oval.

Primeiro
Segundo
Terceiro
Quarto

Quinto

Qual a sua faixa etaria? * Marcar apenas uma oval.
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Entre 17
e 25

Entre 26
e 35

Entre 36 e 50
Acima de 50

Sexo: *
Marcar apenas uma oval.

Masculino

Feminino

Situacao Profissional *
Marcar apenas uma oval.

Desempregado
Empregado Formal
Empregado Informal
Dono proprio negdcio

Estagiario

Somente estudante

Motivo da escolha do curso * Marcar apenas uma oval.

Qualidade do curso

Facilidade de acesso
Recomendagao de outros alunos
Identificagdo com a area.
Questao salarial

E gratuito
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Quantos livros vocé leu em 2023, excetuando-se os livros escolares? * Marcar
apenas uma oval.

Nenhum.
1a2.
3ab

Mais de
5.

Qual é a sua participagao na vida econdmica de sua familia? * Marcar apenas uma
oval.

Vocé nao trabalha e seus gastos sao integralmente custeados.
Vocé trabalha e é independente financeiramente.
Vocé trabalha, mas nao é independente financeiramente.

Vocé trabalha e é responsavel pelo sustento da familia.

AUTOAVALIAGAO DISCENTE

1. Permaneci nas aulas do inicio ao fim? *
Marcar apenas uma oval.

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre

Sempre

2. Fui assiduo em minhas aulas? *
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Marcar apenas uma oval.

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre

Sempre

3. Dediquei-me aos estudos também fora do horario das aulas? *
Marcar apenas uma oval.

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre
Sempre

4. Participei de eventos realizados pela instituicao? *
Marcar apenas uma oval.

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre

Sempre

5. Utilizei a bibliografia indicada nas aulas assiduamente? *

Marcar apenas uma oval.
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Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre

Sempre

6. Executei todas as atividades apresentadas pelo docente? *
Marcar apenas uma oval.

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre

Sempre

7. Participei ativamente das aulas, estando atento as explicagcdes do professor,
contribuindo na dindmica da aula.”

Marcar apenas uma oval.

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre

Sempre

8. Participei e realizei os trabalhos desenvolvidos individualmente e em grupos, com
compromisso ético. *

Marcar apenas uma oval.
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Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre

Sempre

9. Busquei referenciais de apoio (pesquisas na Internet, biblioteca, etc.) para
aprofundamento dos conteudos trabalhados em aula. *

Marcar apenas uma oval.

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre

Sempre

10. Busquei conhecer os documentos institucionais disponiveis do site da FAETERJ
Regimento, Normas Académicas, Calendario, etc...). *

Marcar apenas uma oval.

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre

Sempre

11. Até agora, suas expectativas com relagao ao curso foram atingidas/cumpridas?

*

Sim
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Parcialmente

AVALIACAO DA INSTITUICAO

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséo 8: Planejamento e avaliagao.

1. Divulgacgéo da autoavaliagao institucional.”

Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

2. Evidéncia de melhorias na FAETERJ decorrentes dos resultados da

autoavaliacdo institucional? * Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

AVALIACAO DA INSTITUICAO

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséo 1: Missao e plano de desenvolvimento institucional;
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Dimensé&o 3: Responsabilidade social.

1. Nivel de conhecimento sobre a Missdo da FAETERJ? *
Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

2. Sobre a responsabilidade social da FAETERJ, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicdo em relacao a inclusao social *

Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

3. Sobre a qualidade das relagdes da Faeterj-Rio com a sociedade, relativas a
defesa do meio ambiente. *

Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo
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4. Atividades de preservagao da memoria cultural, artistica e do patriménio cultural.

*

Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

5. Como vocé avalia as acbes da FAETERJ, voltadas ao desenvolvimento da
democracia, promog¢ao da cidadania e de atencao a setores sociais excluidos, séo
adequadas. *

Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

6. Ha evidéncias de um plano de gestdo ambiental no campus? (coleta seletiva,
etc.) *

Marcar apenas uma oval.
Nao sei
Ruim
Regular

Bom

Otimo

AVALIACAO DA INSTITUICAO
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimenséo 2: Politicas de ensino, pesquisa, pds-graduagao e extensao;
Dimenséo 4: Comunicagdo com a sociedade;

Dimenséo 9: Politicas de atendimento ao estudante.

1. Seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagogico de Curso (PPC): *
Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

2. Avaliacao do corpo docente de seu curso: *
Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom
Otimo
3. Sobre os eventos promovidos pela extensdo da FAETERJ. *

Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo
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4. Sobre os eventos promovidos pela extensdo da FAETERJ: *
Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

5. Seu nivel de Conhecimento sobre o Programa de Iniciagao Cientifica (PIC): *
Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom
Otimo
6. Realizacao de trabalho de pesquisa, TCC, participagdao, como expositor ou

debatedor, em evento técnico cientifico e em grupos de estudo/pesquisa, sob
supervisido de professores da FAETERJ: * Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

7. Defesa e promocgao dos direitos humanos: *

Marcar apenas uma oval.
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Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

8. O site oficial da FAETERUJ ¢ atualizado e presta as informagdes necessarias as
minhas necessidades? *

Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Raramente

As vezes
Quase sempre
Sempre

9 Qualidade e politicas de atendimento ao estudante da FAETERJ: *
Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

10. Central de Atendimento (Protocolo Geral): *

Marcar apenas uma oval.

Relatério de Autoavaliagéo Institucional - 2023
106



Comissao Propria de Avaliagdo - FAETERJ-Rio

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

11. Visibilidade dos servigos de ouvidoria. *
Marcar apenas uma oval.
Nao sei
Ruim
Regular

Bom

Otimo

12. Recuperagédo de senha de e-mail do aluno. *
Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

13. Qualidade dos meios e canais para comunicacgao.”

Marcar apenas uma oval.
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Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

14. Confiabilidade dos dados e informagdes disponibilizados nos meios e canais de
comunicagao.”

Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

13. Integragao entre as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao.*
Marcar apenas uma oval.
N&o sei
Ruim
Regular

Bom

Otimo

Sobre a coordenagao de curso.
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1. Quando iniciou o semestre letivo vocé recebeu informacgdes e/ou orientagdes
do(a) coordenador(a) do curso. *

Marcar apenas uma oval.

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre

Sempre

2. O coordenador do curso buscou solugdes para os problemas surgidos no curso,
durante a proposta de aulas remotas. *

Marcar apenas uma oval.

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre

Sempre

3. O coordenador do curso se envolveu, criou protocolos e orientou os docentes
guanto aos procedimentos para aulas remotas. *

Marcar apenas uma oval.

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre

Sempre

4. Conteudo da disciplina/curso é pertinente e de acordo com o que exige o
mercado de trabalho. *
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Marcar apenas uma oval.

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre

Sempre

5. Como vocé avalia o conjunto de disciplinas ofertadas pelo seu curso? *
Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

6. Como vocé avalia a qualidade da orientac&o (disponibilidade, esclarecimento de
duvidas, encaminhamentos de questdes académicas e administrativas) ofertada
pelo professor orientador? (SOMENTE ALUNOS QUE POSSUEM ORIENTACAO
DE TRABALHO DE CONCLUSAO). *

Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

7. As disciplinas do Programa tém contribuido para a sua formagao intelectual. *

Marcar apenas uma oval.
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Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

8. Avalie a qualidade do Curso. *
Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

9. Qualificagédo dos professores do Programa. *
Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

Atendimento ao Estudante

1. Foram oferecidas oportunidades para atividades de extensao? *

Marcar apenas uma oval.
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Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre

Sempre

2. Foram oferecidas atividades extraclasse na forma de seminarios, palestras e
outros? *

Marcar apenas uma oval.

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre

Sempre

3. Foi oferecido apoio para participagdo em Congressos, Seminarios e outros? *
Marcar apenas uma oval.

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre

Sempre

4. Quando vocé pesquisa os sites e demais materiais indicados nas unidades de
estudo qual é o seu nivel de satisfagdo com os conteudos desses sites e
materiais?*

Marcar apenas uma oval.
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Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre

Sempre

5. Para realizar as tarefas das disciplinas e para aprofundamento, vocé consulta
as bibliografias indicadas? *

Marcar apenas uma oval.

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre

Sempre

6. Além de suas habilidades especificas, o curso ofereceu a oportunidade de
desenvolver competéncias e outras habilidades, tais como (pode assinalar mais de
um item): *

Marcar apenas uma oval.

Comunicagao

Trabalho em equipe

Estudo independente
Pesquisa em outros materiais
Autodisciplina

Critica

Criatividade

Resolugéo de problemas
Leitura e interpretacao

Esquematizacdo e resumo dos textos

Nenhuma
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7. Meios de comunicagao que evidencio utilizados para obter informagdes da
FAETERJ. (Pode marcar mais de uma) *

Marcar apenas uma oval.

E-mail institucional
Facebook

Twitter

Site institucional

Instagram
Telefone

Outros

AVALIACAO DA INSTITUICAO

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal;
Dimenséo 6: Organizacao e Gestéo da Instituicao;

Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira.

1. Sua avaliagao sobre a Gestdo da FAETERJ, de forma geral, considerando
o nivel de relacionamento e a busca de solu¢des na resolucédo de problemas
ou dificuldades: *

Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo
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2. Programas institucionais de incentivos e beneficios a comunidade universitaria e

suas formas de operacionalizacao: * Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

3. Normas e regimentos institucionais: *
Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

4. Cumprimento da legislagdo e normas institucionais. *
Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo
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5. Promocao de agdes de integracao entre docentes, técnicos e discentes. *
Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

AVALIACAO DA INSTITUICAO

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimenséo 7: Infraestrutura fisica.

ESPACOS UTILIZADOS PARA AULAS

1. Sdo amplos, arejadas, bem iluminadas, conservados e com mobiliario adequado:

*

Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

2. Os equipamentos ou materiais usados em seu curso, estes sdo em quantidade e

qualidade adequados ao numero de alunos: * Marcar apenas uma oval.
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Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

3. Laboratorios de aulas praticas: *
Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

AVALIACAO DA INSTITUICAO

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA
INFRAESTRUTURA

1. Banheiros: *
Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

2. Seu nivel de satisfagdo com o curso: *

Marcar apenas uma oval.
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Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

Prezado discente,
as préximas
questdes sao
pertinentes a(s)

disciplina(s)
AVAL|AQAO cursada(s) e seu(s) respectivos docentes. Avalie apenas os docentes de seu
DO CORPO periodo corrente e continue usando o mesmo método de avaliagéo das questdes
anteriores. Sdo apenas 4 questdes.
DOCENTE

1. O docente apresentou, discutiu e implementou o Plano de ensino da
Disciplina: ementa, conteudo a ser desenvolvido; objetivos da disciplina;
método de ensino; bibliografia; instrumento de avaliagdo de aprendizagem.
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Marcar apenas uma oval por linha.

Quase
Nunca Raramente Sempre
sempre

w

Prof. Alfredo Nazareno Pereira
Boente

O

9
O

Prof. André Henrique Pedrosa
Neves

Prof. Artur Anténio Melo de Lira
Brandt

Prof(a). Claudia Ferlin

Prof. Claudio Bispo de Jesus da
Costa

Prof. Eduardo José Paz Ferreira
Barreto

Prof. José Wilson Coura Pinto

Prof. Leonardo Soares Vianna

Prof. Marcio Belo Rodrigues da
Silva

Prof. Miguel Gabriel Prazeres
de Carvalho

Prof. Maria Claudia Roenick
Guimaraes

Prof. Nelson Luis Soares
Bezerra

Prof. Paulo Massillon Martins

Prof. Paulo Ricardo Galhanone

Prof. Ricardo Marciano dos
Santos

0000001010100 0(1010/0 0|0
Ol0 1000|0010 10/0]0]01{0]10 |0
OO |0|0]O0 |0 |0 |0 |00|0|O 0|0 0|0 |5e
Ol0 1000101010 100]0]01{0]10 |0
Ool0 101010101010 10/0]0 1010100

Prof. Roberto Velasco Kopp
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Junior

Prof(a). Rosangela de Sena
Almeida

Prof(a). Rute Candida de
Freitas

010 |0

Prof. Wagner da Silva Zanco

010 |0
010 |0
010 |0
010 |0
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2. Estimula a utilizagdo de materiais complementares (livros, sites, peridédicos
on-line, audio, videos, entre outros).
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Marcar apenas uma oval por linha.

As uase
Nunca Raramente Q Sempre
vezes sempre
Prof. Alfredo Nazareno Pereira
Boente @, @, )

Prof. André Henrique Pedrosa
Neves

Prof. Artur Antonio Melo de Lira
Brandt

Prof(a). Claudia Ferlin

Prof. Claudio Bispo de Jesus da
Costa

Prof. Eduardo José Paz Ferreira
Barreto

Prof. José Wilson Coura Pinto

Prof. Leonardo Soares Vianna

Prof. Marcio Belo Rodrigues da
Silva

Prof. Miguel Gabriel Prazeres
de Carvalho

Prof. Maria Claudia Roenick
Guimaraes

Prof. Nelson Luis Soares
Bezerra

Prof. Paulo Massillon Martins

Prof. Paulo Ricardo Galhanone

Prof. Ricardo Marciano dos
Santos

0100010010 1]0|00 101|000 |0
010010101010 |0|0]0 101010 |0
0100000 101]0]0)0101]0/01]0 |0
01000101010 10|0/0 101|000
0100|0000 1|0]0]0 1010100

Prof. Roberto Velasco Kopp
 Junior jonal - 2023

0
0
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Prof(a). Rosangela de Sena
Almeida

Prof(a). Rute Candida de
Freitas

Prof. Wagner da Silva Zanco
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3. Realizou avaliagdes compativeis com o que foi trabalhado em aula.
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Marcar apenas uma oval por linha.

Nunca Raramente

As
vezes

Quase
sempre

Sempre

Prof. Alfredo Nazareno Pereira
Boente

-

-

9

Prof. André Henrique Pedrosa
Neves

Prof. Artur Anténio Melo de Lira
Brandt

Prof(a). Claudia Ferlin

Prof. Claudio Bispo de Jesus da
Costa

Prof. Eduardo José Paz Ferreira
Barreto

Prof. José Wilson Coura Pinto

Prof. Leonardo Soares Vianna

Prof. Marcio Belo Rodrigues da
Silva

Prof. Miguel Gabriel Prazeres
de Carvalho

Prof. Maria Cldudia Roenick
Guimaraes

Prof. Nelson Luis Soares
Bezerra

Prof. Paulo Massillon Martins

Prof. Paulo Ricardo Galhanone

Prof. Ricardo Marciano dos
Santos

0101001010 ,010|]0/0]01]0/0]0 |0

010001010 ]01|0|0J0 010|000
010001010 ]01|0]0JO0 00000
01010101010 ]101|0]010 00|00
01010101010 ]01]0]0/0 101010 |0

Prof. Roberto Velasco Kopp
F Junior

P

sional - 2023

0

Prof(a). Rosangela de Sena
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O @
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Almeida

Prof(a). Rute Candida de
Freitas

Prof. Wagner da Silva Zanco

Sugestao

1. Informe aqui o que mais gosta na faculdade:

2. Deixe sua sugestao
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ANEXO III. Formulario Técnico Administrativo

Questionario de Avaliacao 2023-
Técnico Administrativo

Prezado técnico administrativo. O processo € sigiloso e ndo vai tomar muito seu tempo.
Pode ser realizado pelo celular. Para responder, basta avaliar cuidadosamente marcando
uma opg¢ao para cada pergunta.

*Obrigatério
AVALIAC,AO DA INSTITUIQAO

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséo 8: Planejamento e avaliagao.

1. Divulgacgéao da autoavaliagao institucional.” Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

2. Evidéncia de melhorias na FAETERJ decorrentes dos resultados da

autoavaliacao institucional. * Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo
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AVALIACAO DA INSTITUICAO

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséo 1: Missao e plano de desenvolvimento institucional; Dimensao

3: Responsabilidade social.

1. Nivel de conhecimento sobre a Missdo da FAETERJ.*
Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

2. Sobre a responsabilidade social da FAETERJ, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusao social.”

Marcar apenas uma oval.
N&o sei
Ruim
Regular

Bom

Otimo

3. Sobre a qualidade das relagées da FAETERJ com a sociedade, relativas a defesa
do meio ambiente.*

Marcar apenas uma oval.
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Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

4. Atividades de preservacdo da memoaria cultural, artistica e do patrimonio cultural.”
Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

5. Como vocé avalia as acdes da FAETERJ, voltadas ao desenvolvimento da
democracia, promog¢ao da cidadania e de atencao a setores sociais excluidos, séo
adequadas.”

Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo
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6. E satisfatéria a participacdo da comunidade externa no contexto
institucional?(atendimentos: Odontologia, Fisioterapia, Direito, etc.)”

Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

7. Ha evidéncias de um plano de gestdo ambiental no campus (coleta seletiva,
etc.)?”

Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

8. Nivel de conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).*
Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo
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AVALIACAO DA INSTITUICAO

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimenséo 2: Politicas de ensino, pesquisa, pds-graduagao e extensao;
Dimenséao 4: Comunicagao com a sociedade;

Dimenséo 9: Politicas de atendimento ao estudante.

1. Sobre os eventos promovidos pela extensao da FAETERJ. *
Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

*

2. Defesa e promocao dos direitos humanos.
Marcar apenas uma oval.
Nao sei
Ruim
Regular

Bom

Otimo

3. O site oficial da FAETERUJ é atualizado e presta as informagdes necessarias as
minhas necessidades? *

Marcar apenas uma oval.
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Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

4. Central de Atendimento (Protocolo Geral). *
Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

5. Visibilidade dos servigcos de ouvidoria. *
Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo
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6. Qualidade dos meios e canais para comunicagéo. *
Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

7. Qualidade dos meios e canais para comunicagao. *
Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

8. Confiabilidade dos dados e informacdes disponibilizados nos meios e canais de
comunicagéo.”

Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo
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9.Integragéo entre as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao. *
Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

10. Nivel de satisfagdo com as politicas académicas institucionais.*
Marcar apenas uma oval.
N&o sei
Ruim
Regular

Bom

Otimo

Atendimento ao corpo Técnico Administrativo.

11. Foram oferecidas oportunidades para atividades de extensao?
Marcar apenas uma oval.
N&o sei
Ruim
Regular

Bom

Otimo

12. Foi oferecido apoio para participagdo em Congressos, Seminarios e outros?
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Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

13. Além de suas habilidades especificas, o trabalho ofereceu a oportunidade de
desenvolver competéncias e outras habilidades, tais como (pode assinalar mais de
um item):

Comunicacgéao

Trabalho em equipe

Bom

Otimo

Estudo independente

Pesquisa em outros materiais

Autodisciplina

Critica

Criatividade

Resolucéo de problemas

Leitura e interpretagao

Esquematizacdo e resumo dos textos

Nenhuma

AVALIACAO DA INSTITUICAO
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal;
Dimenséo 6: Organizacéo e Gestéo da Instituicdo; Dimenséo

10: Sustentabilidade Financeira.

1. Sua avaliagao sobre a Gestdo da FAETERJ, de forma geral, considerando o nivel
de relacionamento e a busca de solugdes na resolucido de problemas ou
dificuldades: *

Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

2. Programas institucionais de incentivos e beneficios @ comunidade universitaria e

suas formas: * Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

3. Normas e regimentos institucionais.*
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Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

4. Cumprimento da legislacdo e normas institucionais.*
Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

5. Cumprimento da legislacdo e normas institucionais.*
Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo
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6. Promocgao de agdes de integragcéo entre docentes, técnicos e discentes.
Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

7. Evidencio programas satisfatérios de qualificagao profissional institucional.
Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

8. Sobre as politicas de formacao e capacitagao para técnico administrativo.
Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo
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9. Sobre a coeréncia entre plano de carreira e sua atuagao profissional na
Instituicao.

Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

10.Sobre a forma de distribuicdo de recursos para custeio e investimento na
FAETERUJ.

Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

11. Sobre as agdes institucionais, evidencio que estdo de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo
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AVALIACAO DA INSTITUICAO

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimenséo 7: Infraestrutura fisica.

ESPACOS UTILIZADOS PARA AULAS

1. Espacos utilizados para aulas. S&do amplas, arejadas, bem iluminadas,
conservadas e com mobiliario adequado.”

Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

2. Banheiros.”

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

3. Sinalizagao do campus.*
Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo
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4. Salas de aula. *
Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

5. Acesso a internet do Campi. *
Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

6. Laboratério de Informatica. *
Marcar apenas uma oval.

N&o sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo
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4. Portarias. *
Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

5. Siléncio nos espacos de leitura: *

Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

6. Espacos de convivéncia e alimentagao. *
Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo
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7. Seu nivel de satisfagdo com o seu trabalho?*
Marcar apenas uma oval.

Nao sei
Ruim
Regular
Bom

Otimo

8. Qual o seu nivel de satisfacdo com a FAETERJ atualmente?*
Marcar apenas uma oval.
Nao sei
Ruim
Regular

Bom

Otimo

9. Deixe sua critica, sugestao ou elogio:
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